


' S.ALTERACAO CONSOLIDADADO
- ESTATUTODO JOINVILLE ESPORTECLUBE . .
Lido ¢ apravado em Assembleia Geral realizads em 09 de Sﬁmi?r@ de 2020

~ DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE EPINALIDADE

Art. 1° - O JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC, fundado em.29 de janeiro de 1976,
- constituido sob a forma de associagio sem fins lucrativos, entidade: de’ pratica
. desportiva, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n
83.180.299/0001-30, tem sua sede e foro nesta cidade de Joinville, 4 Rua Fdcio Bastos,

1084, Bucarein, Arena Joinville, CEP: 89.202-310, Joinville (SC), =

§I°. O JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC ggm de autﬁnem ms‘iratlva
~quanto a sua organizagio e funcionamento, conforme disposto no inciso 1, do art, 217,
da Constituiglo Federal, e subsidiariamente, no que couber, pelos arts. 53 ¢ Seguintes
da Lei Federal n, 10.406 de 10 de janeiro de 2002, que mstituiu o C@dzg{; Civil

Brasileiro e pela Lei Geral Sobre Desportos ~ Lei Federal n. 9.615/98.

§2°. O JOINVILLE ESPORTE CLUBE ¢ reconhecido como entidade de utifidade
publica municipal, através de Lei do Municipio de Joinville - n. 1.754 de 16 de outubro
. de 1980, e estadual, através da Lei do Estado de Santa Catarina - n. 8.964 de 07 de
' janeirode 1993, It e

§3°. OJOINVILLE ESPORTE CLUBE devers filiar-se & se manter filiado 4 entidades

- de administraggo do futebol que integrem o Sistemia Nacional do Desporto, associagbes
e sindicatos de clubes, e a consethos stiunicipais, estaduais e nacionais de desporto. -

 §4°. Visando & melhor consecugio de seus fins, o JOINVILLE ESPORTE CLUBE -
JEC podera constituir representantes, tanto no municipio de Joinvifle ou tesio em
outras pragas. - S
§5° Para dirimir eventuai.é’_ quesiéﬁsj;énychfénde 0 JOINVELE };SPORTECL{}BE .
JEC ﬁca eleito o fora-.-g_a Comarca de Joinville, Estado dgﬁs@“ Cdtdrma | R
Art; 2° - O JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC, tem por finalidade 4 pestioa do




| futebol de camipo em caréter pmﬁsswnal & nfo pmﬁss;ezzai formando atletas er todas
- as suas categorias, visando a participagio em competicbes. profissionais. de alto -
o rend:meato nos ambzi;&s mlmmpal estadual, menai 8 mternacmaal '

§I“ I’odera out:rossml, praticar, _dmgax ou mcentlva.r modahdade desporﬁva fermal,
cuja competichio, organizada ¢ realizada por entidade de admxmstraqaa, despette
interesse para. ¢ clube mediante prev‘ia apmvagae por maioria- do - Censeiha
Dehbemtwo | . .

§2" Para melhor consecugio de sua fmahdade o JOINVILLE ESPORTE CLUBE -
JEC podera também: - A
a- contratar, ceder, doar, receber por cessio, devolver rasahr conitratos e d:reztas de. _
atletas proﬁsswnms e nﬁo-pmﬁsswnms mciuszve 08 de nammahdade estrmge:ra, na
forma da lej. o
" b- administrar, licenciar ¢ explorar as pmpmedades zzxteiectuam do pmpm Clube bem
como comercializar e licenciar produtos, bens e servicos, com © uso de seéu nome,
apelido, stmbolos, sede, imageris, hinosedemals beusednmtes pmtegxdos 1egalmante

~ §3°. 0 JOINVILLE ESPORTE CLUBE também tem por finalidade o desenvolvinento
~ de atividades sociais ¢ culturais, por meio da elaboraglio ¢ execugio de projetes 5

- eventos que visem a pmm@gao € d:tssenmag:acj da cultura ¢ da educagio, assim como B

agoes dc respons .fs il

dade s«amai et prol dﬁ sens assnmados e da mmumdade em geraz

§4° Para. reahzag:ﬁc dos objetiws do JEC, seus Poderes observarﬁo 08 pmc;gms da
iegahdade impessoalidade, morahdade, pubhmdade eﬁczenc;ag reSpoﬂsablhdade
social tra.asparénma, assim ¢omo seus valores.

§5°. Os Poderes do JEC adotardo pratmas de gcstaa necessirias ¢ snﬁmentespamcmbzr
a obtenglio, por seus representantes, individual ou coletwamente de beneficios ou
© vantagens pessoais, emdecorréncia da participaco em qualquer ato do exercicm desze_
~ poder, especxalmente em pmccsso dacxséno

§6°. B missdo do JOINVILLE ESPQRTE CLUBE, gmporcmnar entretemmeﬁte ebem-
- estar social com o desenvohrxmeﬁte de atzv:daﬁes espartwas praﬁcadas ¢ vaianzando
: .afemaqéodetalentos . T

~ §7°. o os valores dgjomvm ESPORTE CLUBI: respmtq ética, transpa.réncxa,.
5 tradu;ao sustentahﬁxdads pazxan emevagac '

Art, 3?‘ . _Fxca autorizada a 'D;retona Executiva do JOINVILLE ESPOR’I‘E. CLUB




desde gue aprovado pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo, a contratar
ou constituir sociedade para participar das gestes das atividades espoitivas do clube e
. consecugio das atividades ﬁe‘:;fejsfs-é.ria_s a0 cumpmentede seu objeto social,

§1°. A contratagfio e 2 constituigio de que trata o caput dependerd Qe prévia andlise o

aprovagio de todos os teros do contrato pelo mesmo qubrum do Conselho
~ Deliberativo em reunio, ou mediante consulta individual e formal.

§2°. A sociedade empreséna @ ser constituida na .fm_dests dispositivo deve,
impreterivelmente, ter o JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC como sécio
majoritdrio. B o 3 S

on

. cafruiom
PATRIMONIO, DURAGAO, SIMBOLOS E UNIFORME

" Art. 4° - O JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC tem a personalidade juridica ¢ o
patriménio distintos em relagio aos dos associados que o coinpdem, e, portanto, néo
respondem selidéria ou subsidiariarente pelas cbrigagbes por ele-assumidas.

Att. 5° - O patriménio do JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC ¢ constituido:
a - pelo patrimdnio econdmico, COMPOSo par todos 08 seus bens mbvels e iméveis e
b - pelo patrimdnic histbrico, representado pelo acervo de todas as suas conquistas nos

campos desportivo e social, incluindo troféus, medalhas, faixas e demais premiacBes;
¢ — por seu nome, apelido, simbolos e hino, - 2 R

Art, 6° - S0 stmbolos do JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC, conforme o anexo I
deste Estatuto: .~ N R
 a-abandeirs;, o

b - o distintivo, o escudo € o mascote;
¢ - 0s uniformes. | -

§1°. A bandeira ¢ de forma retangular, na razio 10:7 entre o compriments e a largura,
tendo listras borizontais, de cima para baixo, na seguinte ordem: preta, branca ¢
vermelha, No centro o distintivo do JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC. -

§2°. O clube tem um distintivo oficial concebido na fundagio o outro atualizado .

conforme modelos que integram o presente Estamto - Anexo L, podendo ser c:iaéb.-

" novos modelos; desde gue aprovado pelo Consetho Deliberativo. . -




- §3°. 0 distintivo oﬁcml ¢ aquele conceb1d0 na fundagio do clube, cempestﬂ de unz'
_¢circulo branco, com contorno circular em preto, com a sigla. constituida pela lefra “7*

' maior, na cor preta, seguido pela letra “¢” acima e ela letra “¢” abaixo, MeNoTes, 1a cot

vermelha, Ao redor do ctreulo, em vermetho esto escritos “Jamvdle Esporte Clube e
“Santa Catamaa ccnfﬁrme mdeio que mtegra 0 presente estai‘uta Anexo L

§4" 0 d:stmtwo altmai:we é o que €St em uso ¢ pxeseﬁte nos umfmes e mattmazs
do Clube, consistindo-se do-distintive oficial, tendo ao fiundo vima, fidmula, dividida em
trés faixas com as cores do clube preto, branco e vermelho (da esquerda para a direita).

- Na'parte branca da flimula, abaixo do circulo, estd desenhado em preto o coelho,

- mascote do chibe, & também o ano de fundagio “1 9’?6” 1gualmcnte em preto ccnfon'ne
o modclo que mtegra 0 preseme estatum Anaxa L

| §5" 0 clube pode ter 3 (tres} npos de cazmsa, sendo a camz.sa 1= Oﬁcxa] canisa 2 -
alternativa e a camisa 3, de cunhe pmmocmnaL :

| §6°. A camisa 1 - Gﬁmal tem as cores preta, vermelha ¢ bmnca em hstras vert:cats com
 a cor vermelha cential e as cores branca e preta 20 lado, ¢ empmpon;oes desiguais, corit

.o distintivo do lado esquerdo do- peito. A camiss 2 — Alternativa pade ter a

_.predominancia de uma das cores  oficiais ' do ciube tendo - as outras duas,
obrigatoriamente, como. ccsmp}emenw A camisa 3 — Promocional pede. ter cores
diferentes, das tradicionais do clube, porém, deve abngatonamente conter ym dos
distintivos do clube. A camisa 3 ~ Promocional serd utilizads para commnrag:oes €
gventos especials, cmnpanhas promocmnms, devemdo ser amvada premammte peia'
Diretoria Executiva. _ o

: Art 7°. - Os uniformes do JOINV]BLIE ESPGR’I’E CLUBE JEC sio definidos pela
: Dlretxma Exmva uhhmdo oS szmbales &, m} mﬁx:imo pﬁSSivel as cores do clube.

Att. 8. A denominacio, apﬁhdg sibolds ¢ o-hing do JOINVILLE ESPORTE CLUBE
~ sdo de sua absoluta e exclusiva propriedade, senda Vedﬁas $CU US0. € Sua explomgaa.
. por te:rcexros, salvo- medxante hcem;a formal. o .

| | | Paragra.fo fmlco - A exclusmdade ccnta com a pr@%ﬁ;:ﬁo Iegal vahda para todo o
' territério nacional, por tempo mdetermmadog scm necessidade de a'eg;.si;m 01; awerbag:io

- no biglo compctente

At 9° - O tempo de duragio do JOINVILLE ESPORTE CLU:BE . JEC &
~indeterminado, ¢ sua dissolugiio 56 se dard por incontormdvel ¢ abseiuta
nnpossibﬂldade legal ou material, de atendeerasuas ﬁnahdadas ‘ .

5




§1°. A dlsseluqéo do JGINVILLE ES?ORTE CLUBE sementc serd efenvada s
aptovada por mais de 3;’4 (tres quarws) dos associados reunidos em Asscmblem Geral
Extraordiniria.

C§2° A convocagdo para o fim de que trata o pardgrafo a poderé ocorrer
- se subserita por mais de 213 (dois tergos) da tniahdade dos membms ordménas do
* Conselho Deliberativo, ow por 2/3 (dois tercos) dos associados em condighes de
Assembleia Geral; por edital publicado em duas opo;rmmdades em ijal dlérw da
cldade de I omvxlle na fam:a do art. 27.

§3°. Nc caso dg dassoluga@ ) pazmmnio saré rcpassaﬂo a L@a Jamvﬂgnse de Futebol
ou entldade cengezzm . | |

. §4° Aj mcorpomgaﬁ 2 buira : ssociagio poders ser efetwada, desde que permanet;a ﬁf
denorninagéo JOINVILLE ES '_RTE CLURBE — BEQ 3e apmvada pela maioria dos.

associados em Assemislems Gerai Extxaqm&za

TITUL{) o
DOS ASSGCIADOS E D@% TITGLOS

CAPimmI

_ Aﬁ 10 - Smncnte pedera pertencer a0 qnadre assmmﬁva do JOD»TVILLE ESPORTE
CLUBE JEC a pessoa fisica cagaaz de exeroer, pessealmcntt: 08 atos da vxda civil.

Parégrafo tinico - O asseczado reiahva ou a%asoluzammte mcapa:z dEVe sex asststxdc ou
representado. - - - -

3t f"{ emre 0 JOINVILLE ESPORTE CLUBE € seus
associados & civil associativa, regulada por este Estatuto e pelo Cédxga} szﬂ ndo
havendo, em penhuma hlpfétese relagac de consumo ou comermal o

Art, 11 = Arelaga@ Jm‘idlca :

Pa:agmfo tmico~ 0 J GEWILLE ES?ORTE CI.UBE néo respandeper éanos causados
a0s associados ou a seus bens que 0corra em suas, dependencaas ou-em Iat:azs de seus
eventos : - : S

| 'Art 12 - Sao classes: de a.ssamados

I- EFETIVOS;
6




I - DEPENDENTES:
Il — ESPECIAIS;
IV = HONORIFICOS, |

- Axt 13 -~ ASSOCIADO EFETIVO e aquelc maior de 18 {ﬁmw} aﬁes que, apés'
‘admitido, cumpre as exigéncias pecunidtias cmrcspeﬁdsnﬁﬁs Asua categfma na Tabela

de Conmbmgoes anga‘ténas TCO ebedecendo as dmposzgoes estatm:mas

Paragrafo ﬁmco Os Assogiados. efetwos s30 enqua&mdﬂs &y categorias para defimr -

o lugar de assento nos eventos realizados pelo. Clube e com Tabela de Conmbmqao -
TCO dzfereactada, de acorde com sua. oPg?ao | o

" Ari. 14 — Poderio se inscrever Gormo Assocmm DEPENDENTE ﬁ:hos(as),
" enteados(as) e netos(as) de associado efetivo, com idade inferior a 18 (de:zoﬁc) anos
‘de idade, ‘medrante comprovagao da condigaso no ato da matncula '

§1%. Os assoczados dependen‘tes 30 permanecerao ncsta classe enquaﬂ%e o assoczaéa _
efetivo csnver ativo. : . . .

§2°. Os Associados Dependentes sdo enquadxadas em categonas para dcﬁmr 0 Iugar |
de assento nos eventos do clube © com TCO dzferanclada, com dﬁscaate c!e até 50%
(cmqaenta por cento). ' : :

Att. 15 Dentm 08 assoctados depaa}dentes, oS menores de 12 (azms) de idade sfo -

cansxderados associados mitim, ‘'sendo-lhes assegurado na TCO, desconto de até 75%

 (setenta e cinco por cente) do valor fixado para o assocmdo efetwo a que estd
' vmmlad@ o .

Azt 16 0Os ASS()CIADOS ESPECIAIS sAo aqueles qae por sahcafax;ae prépna oude
representacdo, se enquadram em classe especial criada pela Diretoria Executiva com o
. obgetwc de promaver fontes de TecUrsos com a contrapaﬁlda fmancﬁlm deﬁmda _

Paragrafe arico ~ A criagdo, ou ex‘tmqao de classes espema:s de associados somente
-poderdo ocorrer mediante Resaiuqﬁe da eretima Executiva.

Art. 17 - ASSOCIADOS HONGRiFICOS 530 aqueles que raceberam tltulo
--samentc para fins de homﬁnagam, cenfarmc aﬁ '?3

mmmcm PECUNL&RIA




Art. 18—A Tabela de Cenmhmg:oes Gbngaiaéms »-—'I“CO para assocwdos sera elahozada-
pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Dehberatwm por lengao
' devendo ser pubhcada no websﬁe do Ciube na mtemet '

- Parégmfo finico - Os membros do Conseiha Dehberatwo do Cunselha Flscal da |
 Diretoria Eleita e da Diretoria Exeentiva do JOINVILLE ESPORTE CLUBE ficam

sujeitos a conmbmg:aa pecuniria obrigatéria diferenciada dos demais associados

efetivos, cuj os valores serfo pmpostcs ¢ aprovados pelo Consa]ho Deliberatwo

DIREIT@S TJGS ASSOCIADOS
' Dlrcztes doAaseclado Efetwo

.Art 19 — Sao dmaﬁm de Asseczado Efetwa além dos que decaﬁem de outras
dxsposn;oes
a - Parficipar de Assemblela Geral podend@ votar ¢ ser vetada, ressalva&as as
restricdes deste Estatuto;
. b - Fazer parte de qualguer dos podems do J@EZNVH.LE ESP@RTE CLUBE JEC
-desde que preencha as condigBes previstas neste Estatito;
- Propor por escrito- a Diretoria Executiva, com direfio” de z:es;:asia por escrito no
© prazo mibximo de 30 (frinta) dlas, qualqae: medxda que gulg&t dc m‘teresse do
- JOINVILLE ESPQRTE CLUBE;

d - Requerer ao Presidente do Ci}ﬁsﬂhﬁ Bchberatwa a cﬁnvmagae emaardména desse
orghio, desde que obtenha para isso, 2 assinatura de 1/10 (um décimo) dog Associados
Efetivos que estejam adimplentes com suas mensalidades & especifique os mauves e
as medidas que deseja subineter & apreciagdo do referido Conselho;, :

e - Invocar os seus direitos, quando julgé-los prejudscadns, 2 qualquer dos orgaas dﬁ
Ji OMLLE ESPORTE CLUBE-JEC; :
f- Exercer direito ao. contraditério e a am;pia defesa; . | |
g - Promover imvestimentos ou conceder empréstimos ao JOINVILLE ESPORTB
CLUBE - JEC, mediante. apmvagao do Conssih@ Deliberatwo 3 fcrma és parégrafe.
segundo doart. 98
h - Ter acesso a qualquer tempo 40 inteiro teor do presente Estamto asmm €OMmo 208
. documentos ¢ informagies relatzvas a prestagaﬁ dje contas, que serdo. pubhcados na

mtegxa no website do Clube;

i-Exchiir-se do quadrﬂ social; - - -
- Transparenmana gestao da mmmcntagac de recursas e dﬁ processas de ﬁseahzagaa _
interna; :

| k—Ter acesso gratuito 3 partidas do JOINVILLE ESPORTE CLUBE na condigio &

mandazxte sempre que for permxtlda a prcsenga de pubiiw no evenm de acc}rdo com.
8 .




as Inmtag:oes de capacldade do estadm e dos pxﬁﬂ_‘ediment&sﬁ--estah&l@éidos para o uso
| .. Direims'-dn Associado Dependénte

. Art 20 - Séo direitos do Assocxado ndente além -s que decorrem de ezzflz-*as

- disposigdes:

a - Invocar os seus direitos, quanda Julganlas pfejndwados a qnalquer dos 6rgaos do

JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC;

b - Exércer direito a0 contraditdtio e a ampla defesa, | o

- ¢ - Excluir-se do quac%w social; © |

- d - Ter acesso gratuito 3s pamdas do K)INV ILLE ES?GRTE CLUBE ba comh«;&ﬁ de

mandante, sempre que for permitida a preseniga de phiblico no evento, de acordo com
as limitagGes de capamdade do estédw e dos pmcemmenms esitabelet:idos pam ¢ uso

do acesso.

D:re1tos do Assacxadﬂ Especzai

Art, 21 ~ Sio direitos dﬂ _. _-' 1&&0 Esmcmi alem dos que decez:rem de mztras,
_dxspaszgées S e

a - Propor por escrito & Dzretona Execuﬁva, com dlreito de resposm par escrito no
- prazo méximo de 30 (trinta) dias, quaiquer ‘medida que juigar de znzeresse do
- JOINVILLE ESPORTE CLUBE;
b- Invocax 0s Seus dzreﬁas quazzﬁo Julga-los pregudmados, a qualquer deséa'gabs do
c - Exercer dlreitn 20 contradxtena ea ampla defesa
d- Exclmr-se do quad:ro sc.aclal |

DEVERES DOS ASSGCIADOS

Art. 22 — Sao deveres dos assomados efetivos, dependentes e esmcm:s |
“a - Cumprir fielmente todas as disposicBes do presen’m Esmtuto assim como de
- eventual Regimento Interno, bem como as Resolugties, deliberacdes e determinagdes
- dos poderes do JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC, além da legislagiio vigente;
- b-Manter conduta moral ¢ social irrepreensivel com educaghio, respeito e cotrecio em
- todas as dependéncias do JOINVILLE ESPORTE CLUBE ou, em mfenms pmmavzdm-

oum que conte com a patticipagio do Clube;

¢ - Respeitar ¢ tratar com &gnldade os Censelhmros, Dxrcis::rcs dems assnclades e
*-émpregados do Clube; - .
) __d Fazer com que sejam ﬁe‘imentc cmﬁpndos os deveres assoclatm}s por seus




i, dependentes e coxmdadcs | |
. e- Proceder com zelo, 2 ﬁm de proteger e c@Merv*ax 0 pammemo ta:ngivel g mta:ngwel -
do Joinville Esporte Clube; -
f- Pagar pontualmente as coﬁtnbmcées assocwiwas ou e:&traerdménas a que: estwerem_
submetidos, ainda que no. cumprimento de penalidade de - suspensio; ]
. &- Comunicar i Secretaria, farmalm ente, 4s alterag:ocs de endereco. ﬁsxce € eietromco,
telefones, estado civil, e outras que afetem as declaragbes exigidas para admissdo e
- permanéneia no quadto social, assim £Omo que pﬁsszbzhtem a f‘aczhtem a comumcag:ae |
com Joinville Esporte Clube; |
b - Comumicar imediatamente a Diretoria Execuﬁva caso tome ccmhmmeﬁto dd praiz ca
de infraciio, na forma do art. 100; :
1 - Portar sua respectiva carteira de associado’ para %mpmvaga@ de sua quahdade e
o cumpnmento de suas obngagees  exibi-la toda vez qué lhe for exigida; -
- J - Submeter a apreciagio do ‘Consetho Deliberativo, proposta de zﬁvesmnenm ou
- concessdo de empréstimo ao JOINWLLE ESPORTE CLUBE JEC na ibrma do
pardgrafo segundo do art. 98,
k - Zelar pela integridade do. pai:nmemo de IEC, e reparar, 1me&a’tamente osdanosa
ele - porventura causados, por sa ou por seus dependentm mesma que
- involuntariamente; |
. 1- Submetera Dzretona EX%IKW& e se necessatio ao Ccnselho Dehberanm, aguardar
‘resposta de até 15 (quinze) dias, -qualquer questo capaz ¢ gerar ressarclmeﬁto de
valores, mdemzagoes, retratagio ou outra forma de ht;.gm contra o Clibe, antes de
eventual proposzgaa de demanda frente ao Poder Judwzane -

§1°. Sdo expressamente pmabxdas ‘nas dependcnmas do T BINVH,LE ESPORTE
- CLUBE - JEC, manifestacdes pohtzc@-pamdanas, restrigBes por motivos religiosos,
ofensas 3 nacionalidade e pzeeonceztas de angem z‘ama:s de genero on em rela,g:ao a

~ classe econormca ou socml .

§2° A mfragaa a0 dxsposto no ﬁem “f’ acima, pﬂla madjmplénma, resulta na excizzsao
: cempulsona do quadro- socml d{a JEC enquanto perduraz o déb:to .

CAPITULOH -
TITULOS HGNORIFiC‘S

 Art. 23 — S0 titulos para fins de homensgem: Lo
2 ~ ASSOCLADOS FUNDADORES - Sio fundadores do JOINVILLE ESPORTE

- CLUBE, nominados naAi:a de Fundac;au do Jommlle Esparte Ciub&, |
abaixo relacionados:

- América Futebol Clube e.ntzdade de pratma desportiva com scdc-.«gm Iamviﬂ_é (S{:)'; |




- Caxias Futebol Clube entadade de pré.tzca des;aem’va com sede em Jomvﬂle (SC)

- Pedro Ivo Figueiredo de Can:pos - Jofio Hansen Neto;
- - Alire David de Lima | -Clandio Lopes; = =
- Mario Dias S Amam?zazexa, o
~-RomeuCortéa | -Amandos Baechthold;
- Simfio Renato Gunther - Gil Gilson Gongalves;
 -Rolf Wiest " = Joaquim Marciano Sﬁvezrag
--Gotthard Rudolfo Hermes Kaesemodei - -Aicmo Simas;
< Sebastifio Estelito de Braga - -Rauline Rosskamp; = -
- - Oswaldo Aguiar~ - - - Pedro Belarmino da Silva;
- Hildrio Muller : S - Laiz Mauro Correa; |
. «Joel Ferreira do Nascimento -~-‘__Gasi§e'Wend€1;_ -
- Ram}ro Gregmno da Sﬂva - - - R

b— Ao St. Joio Hagsen Iumar fm cnnfendo 0 tl‘u.ﬁo de PRESIDENTE DE H()NRA do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE. .

¢~ Ao S. Carlos Roberto Hansen {Can Haaase;z) & confendo otituls de PATRONO do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE.. : |

d- ASSQCIAI)OS BE] CMER T{)S -S80 os assmadias quese tama:ram mawcedores-
dessa distingo, p{}r sarw;ras mlevantes prestades a0 JGHIVILLE ES?GRTE CLUBE
-JEC. .

e— ASSOCIADOS HGNORARI.S Saso as passoas que, naeperteacentes ao quad:ro
- social, se tornaram merecedores dessa distingdo, por servigos x‘elevazztes prestadas ap
: -J(DENVILLE ESP@RTE CLU’BE ou ao dﬁspeﬁa _ .

- §1° Os ﬁtuk:s de beneméntos e de honotérios serdo wncedi_’ pelgConseihe
Dehberatlva em escmtzmta secreto, a candldato mﬂlcado e '

3 §2° AQucles que receberam tzmles honoriﬁeﬂs ﬁcm dlspensadas do pagamentﬁ de
todae qualquer conn‘ibmgae - - | |

§3° Dever o JOINVILLE ESP{B’RTE CLUBE manter x%gisi'm atualizado dos tit
honorificos concedtdos coma respect‘wa data da conocessdio,

- TITULO m P
ms GRGAGS CONSTmmvos o
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- CAPTTULO 1 | -
08 éRGAGS CONSTITUTIVOS E. SUAS FUNQ@ES

Art. 24 - O IOMLE ESPORTE CLUBE ¢ regido por este Estatuta, por seu-
Regimento Interno, Resolugdes e demais normas internas, pelo art 217, I da
Constituigio Federal ¢ leglslagae aphcavcl tendo come poderes |
I- Assembleia Geral; o

I - Consetho Delibamﬁvo o
111 - Conselho Fiseal:

IV — Diretoria Eleita;

V — Diretoria Executiva.

 CAPITULO It
- ASSEMBIFIAGERAL

~Art, 25 AAssembleaa Geral, 6rgiio soberang do Jomnville Espfme Chzbe campoe»—se
de todns o8 assocxadess efenvos ' |

Paragrafo Unico — Para pamﬂpar de Assemblma Geral, deve 0 assoczado efetwe
- preencher os seguintes requisifos:

- a~ ser associado efetivo ha, pelo mﬁms 6 (seis) meses : : :

b - estar quite com-0 Clube qmto és suas coxrtn’hmgaes pmtaﬁas obngatenas

Art 26— AAssembleia Geral teunir-se-4: S L

- I - Ordinariamente, de 2 (dois) em 2 {dois) ams, o periﬁdo cempreendxdﬁ entre 08
dias 1°. de novembro e 10 de dezembro, exclusivamente para eleger os novos membros
‘ordindrios do Ccnselho Deh”bcramva €0 szeszdeﬁte eo W%»Pfeszdente da Du'etcrza
Eleita.,

- Exiraardmmamente quando especxalmente cenvacada para dei;bemr sabra -
a- dlssolugao do JGNVE;LE ESPORTE CLUBE JEC, na famza do art. 9° & seus

. parhgrafos;

b- }ulgamente de procgggo dlsciplmr que remﬁte em pEﬁﬁ de dezmssao de
~ administradores e ma’iegibmdade de irig |
forma doart. 109; B

¢~ incorporagio de outra assmlaqao na forma dc} dItlgO 10 _

d - propostas de alteracBes, emendas e substituigio ao presente Estatute S
¢ - completar ou ampliar o miimero de mﬁmbrus ardmanﬁs do anaseﬂm I)ehberﬁizvo :
na forma do art. 42 deste Estatuto;

f - a instauracio de precedJmento ds”ap‘tzraf;w de responsabmdade da dmgzmes e
12 _ _




adogio de medidas 3ud1czazs para ressarcimento ée prejuizos cansados a0 Cluhe em
‘caso de ndo instaurado pelo Conselho Deliberativo, nos termos-do att. 100, §2°
g - toda e qualquer matétia que venha aser mbmendaé Assembleaa Geral 108 fermos
r-daLeloudesteEstamto . | |

Artlgo 27-A convm;a;a@ éa Assembla;a Geral podcra ser promovida pclo Pres1deate .
- do Conselho Deliberativo, ouseu substituto legal, ou por no minimo 1/5 (am quinto)
dos assomados efetivos, por edital, pubhcadn no website do JOINVILLE E. C., em

. duas oportunidades nas redes sociais' do. JEC em trés cpammzdades em 6rgao de

_imprensa de grande circ , fisico ou digxtal sendo a pnmeﬁ“ pubheagao <o
: antecedencza numma de 10 (dez) dias paraza pnmezra convasagae .

§1° Constarae no adital, obngatonamente
a - dia, hora e local daAssemblela, '

b - ordem do dr.a, : : SR
¢ - a segunda convocagio, que serd reahzada mieia hﬁxa ap6s a przmelra, se para esl:a E
nido. houver “quormn” 'come estabeieclde 1o art. 28 ' .

§2°. }?ara a hspetese de Assembiela Geral Extraardména pravlsta noitem “II” do artigo
26,3 convocagio sbmente padera georrer se promovida pelo Presidente do C@ﬁsalho
| Deﬁberatwo ou seu substituto. Iegsii por edital publicado no website do JOINV.
E. C., em duas oporturiidades nas redes sac1a1s do IEC ¢ em uma eportum
- ofgaodeﬂﬂpl‘ensadegmade circulagio
~ com a:ntecedéncla mztmma de 8 (om:;) d‘ias :

” '; §3“" Para a‘tend;mento d{s xtem “i” “I”, do art. 26 é ﬁacultada 2 cgnvucagae da

| | Assembleia Geral por 15% {quinze por cento) dos associados efeﬁvas com: dz_re}m a

voto, caso, apos trés meses da ciéncia do ato nfo tenha sido inst _ lim
‘nem tenha sido ctmvocada a Assemblma Geral para dehberar wbre 0 assuntﬁ

o §4° Os dmgentes wntra 08 quais dcva ser ;:zmposia medlda Jut:hmai ﬁcaﬁn 'n .s-»a ‘das o
e deveraﬁ ser substihlidos nnedlaiamema, na mesmaAssemb}ma, e

: §5%.0. nnpedlmento premsta no pamgrafe antenar seré suspensa caso a,medlda judmlal o
‘nfo tenha su:lo proposta apes tres meses da dehberaz;aa da Assembleia Gerai

AIt 28 A Assmnbleia Gﬁral ﬁmmona:ré em primeira wnvmam, coma preseﬁg:a

- minima da metade inais umdos assomados que a compde €, em scgunda, com qualquer'
_.numero msalvadas as reumaes que efxagem quotum espemal
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Paragrafo f]mcc Havers cbn@tonameme Tista: de prwﬂnga na qual deverﬁo assmaz' |
_ todos 0§ assocxadas pamczpantes da Assembleia. -

Art, 29 A preSLdemsa daAssembieia Gerai Sera. exemda pelo pmmdsniz do Ccnselhe -
Deliberativo, que, s¢ ausente, serd sithstituido, sucessivamente, por sew substituto Iegal,
pelo membro mais idoso do Conselho Deliberativo presente, pelo presidem:e ou vice-

- presidente da. Diretona Eleﬁ.a, ou pelo: assocmdo ™mais zdoso presente

” g §1"i A ata dos trabalhos serd assmad@ ﬁbngatonammtﬁ, pelo preﬁzdents, secretén@ e
) _-escrutmadﬁms quando heﬁver B o

© §2°. A respectiva ata deverd, postenamente ser Ievada a regisiro eim Cartﬁno de-

o Reg::stm Civil das Pessoas Jundacas eno prépno Club&

| Axt 30 - AAssembleaa Geral dehbera pela merm dos. vatﬁs presenzes a reumao
- rcssalvades os casos de qum sspmal pmws%os neste Eszamm S

- Ar 31— T@das as. questoes qemc resalwdas p»elc pn:ﬁdente da, Assemhlem, com base
neste Estatutn 'Em casos Omissos, devetd consuitaz a m&sa dxretora dos traballws
es;;ccxalmente consmuida para tal ﬁm |

REGISTRO DE C}MAS E '» OS

L Art 325 As elen;o&s des novos membms ordinarios do Cmeﬁm Deﬁberatwo serdio
prommldas por. meio. ‘de lista nominal em. que se vctaré, mdw}duaimemc pela

N aprovagao ou'nao dae eada m:n dos candldams

- ?aragrafo tinico —A candaéatum de assomado efetwc a mmnbm ordinério deICbnsé!he |

" Deliberativo serd efétivada através de inscrigio nominal na Secretaria do J OINVILLE

~ ESPORTE! CLUBE em até vinte dias antes da data designada para as eleigdes, mediante
requenmento devidamente assinado, onde constard nemc, data de nascmm CPF,

. RG, enimero de matricula de associado.

Art 33 As elclgoes de Presxdeme & Vice-Presa erite da I)xretcma Elcﬁa serio

promcwdas por meio de chapas mnstlmtdas em quc cada assncmde efctwo votaré em
apenas uma das chapas inseritas. - o -

§1° - Os atos dﬂ regnsim se constituem de prctecola é.a daas vids das demmentas def )

inscrigio das chapas na Secretaria do JOINVILLE ESPORTE CLUBE em até vinte

 dias antes da data éesxgnada para as éle!ﬂ;ﬁ% cmde censtamo emum dacumf:nto ¢ nome
14 . | | -




. da chapa, das caadldatﬁs 8 Premde:nte e Vzce-Presxdente além dc pele menos outros

- dois nomes pré-indicados para compor a Diretoria. Exeentiva com 0s. Tespectivos

- enderegos, inclusive o eletrﬁmca, telefone, nmero da matricula e assmatura de cada
: candldato e -

§3°. Nio & permmda subsﬁtmgae mclusan eru ﬁxclusae (ie nome que fag:a pane da
chapa ou de diretor pré-indicado, apds o seu registro, salvo em caso de nnpedlment@
apontado pela Secretaﬁa do Clube “ |

Art, 34 - Apés © reglsﬁe dos caﬁdzdatcs ao Conselho Behberatlvo e das cha@as a
Diretoria Eleita caberd a0 Preszdente do Consetho @ehberaﬁvo do JQ- NVILL.
ESPORTE CLUBE, no prazo méximo de cinco dias, afetir o cimprimento |
 requisitos formais de adtmsszbihdadz das chapas e de seus cang idatos; eas;)ema.}mente
o determinado no art: 43 ¢ adimpléncia com 2as :cespectwas contrxbm@@esf pecumanas
Inexmtxnda m:egulandade o reg;sms ser{z hot 1an;do ' o

| §‘1° Censtatada eventual mgxﬂmdade do oandldata a mﬁihexm na consntmc;ﬁo da

“chapa ou na situagio de seus integrantes, a Secretaria notificars & respectiva chapa
aravés de seus representantes, ou o candidato ao Conselho Deliberativo, para que
“ultime as providéncias necessdrias & regularizagio dos itens apantados, 10 prazo-
- mamm{} de 48 (quamnta € oito) horas a contar do atn noiaﬁcatono |

§2°. Decemdo 0 pram em questao endo s. nados vicws que compmmetam a exagénmé
formal de registro, 0 candidatc oua ehapa megular scra sxchnda do processo eleitoral.

§3°. Caso o vicio apontadﬁ s& reﬁra a 1rreguiandade dc assocmdo mi'emﬁ?e a

respectiva chapa poders, no mesmo prazo, regularizat a situagio de seu candidato ou
subsﬁtm»lo, sob pena de: exc}usan por ato da Preﬂdéncm do Cfmselho Behberaﬂve

A Comg:das as ﬁ?egulandades 10 prazc legai e registre da ca:nd1datum seth
. -homol{)gado o . S .

ASSEMBLEIA-ELQTNA
Att, 35 — A Assemibleia Geral )
transcorrendo periodo de VO’E&(;&&) de f{):fmsa mmtcrm;)ta, até as 20 00135 (vmie heras}

| - do mesmo dia, Imediatamente apds, se zmczam o pmcésso de apm'ag:ae das vaws e
_ﬁ consequente prociamagao dﬁ resultado .

Art. 36 - Na abermra da Assembleia Geral paz:a eleger 08 mambres do ansel}ze
15 . .




| Deh"beratwe, Premdentc e Vic&—?msmente da Dzretem Ele;ta, a pmzd&caa convzdma
'- dentra os mtegrantes 0 smetaﬁe mesdtios e.os escnztm _

_ enciard que a lista
~ pominal e as chapas rcgistradas sejam aﬁxadas em Iecal qwz: garama o senhmenm
- dos asseclados v‘etantes B . _ _ .

'A’t 37— B‘l‘aﬂt@ Wd‘) 0 W odo de elelgzaa & prwdencm i deric

§1° As elmc;oes serdo realxzadas ;iele szstexna de voto secreto exclusmamente pela
) -presenga do assaclade pessoalmente zzan sendo admmda pz‘_ Iracho paratal ﬁm

§2° Cada chapa mncs::zeme em cada uma éas 6161(;0!‘;‘8 podera mdlcar um delegado '
o para acompanhar a a:puragao _ :

| -§3“ Serao conmderados aprbvados pam mtegrar 0 Coﬁselho Dehberaﬁvo na conmgao
- de conselheiro ordinério, os associados candidatos que twerem 2f3 (dols tergas) ou
| mais dos Vﬁtos vahdos favorﬁveas 4 sua elelg.ﬁc "

840, Caso o niimero de _
0o Conselho- Deliberativo, serdo: &1&1105 os que obtwe:rem o mamr nﬁmcm vots -
faveravels a o . SR

o §5° Em caso de enq:ate na thé%ese acima, serdio eleﬁos 0s ﬁanéxdatas ot Hais tempo :
. como assomado efenm do JEC Persistmdo o empate serdo aieatos 68 candzdafcs mais
o 1dosos ' _ _ o _

§6° Aos cargos de Presadmtc & Vice-Pres:deate da D:tretom Eie:ta, m mmdmda |
_veacedora a chapa quf: obter. mms vetcs (mamna mﬁz;;les) |

candidatos apmvados superar o nimero dé vagas d}SpQIIIV€:1$ .-

§7° Em caso de ampate consudemr»se—a %ﬁcedcra a chapa com o canaldata a |

- Presidente com maior antzgmdade de’ asseciaqao ao JGINVILLE ESP.RTE CLUBE

 Art. 38— ’I’ermmada a apm'ag:a{z, e pzociamado 0 resultada da plexto oS eleitas tonmrao
- posse em srflemdade a sar real; 2 em até qmnze dlas apes 3 elewao ' :

: Paragmfo ﬁmca A escolha da data para a pos% “nio havenda consensa sem
- -deterrmnada peio premdente do Canselho Dehberaﬁ% a;ﬁd;a f:m gxercwm B

‘a respeci:va ata, ﬁnahzande as -

: Art 39 — Encerrados 08 n'aba}has, sm.é Ia »
o atxwdadesdasessac T B




e Art. 40 — Caso haJa apenas na chapa inscrita, esta seré eiexta por aelamagao, .
.. asgembleia convacada apeaas para fmrmahzagan, a ser reah.zada a partir das 19hs
S {dczeneve hnras} T . S

CAPiTULO m
CON SELI-IO DELIBERATIVG

o Art.41- O Conselho Deh’hefahvc por dclcgac;ae 1egal daAssemblexa Geral consunn-
- oseem 6rgdio de delibera¢do superior de decisio, aprovagio e cimimle do plamja:menm |
" estratégico, do plangjamento orgamentdrio ¢ de € mprimento do Estatuto do
JOINVILLE: E‘SPORTE CLUBE compastc peias nategunas de censelhe:ms abaixo
- definidas: -
a- Conselheuo Ordmima 0 assocmda efetwa eleﬁg pela Assembleia. Geml o8 %X+
Presidentes do JEC ¢ 0s ex-Presidentes do Conselho Deliberativo, que fardo jus a

. mandato permanente enquinto atenderem os requisitos do art. 43;

 b- Consethéiro Exmvrdméne Aqude associado efetivo que atenderﬁ 08 1tens “b” o
o “d” do art. 43, indicado por Conselheiro. Ordméno & refexendado pormamna de v@t{)s

e e reuniio do Cense!hg Deliberativo. .

. ¢ — Conselheiro Social: Aquele associado efetavo que atender 08 reqmmtos do art. 43

N mdlcado em lista com assmamra 6031‘1 NEMero MInuuo de oitenta assacxadas

§1.0 Conselhe:m Oxdmano tﬁxﬁ Tivre atuagﬁo nio Consetho, comi rhrexto avcnz e voto,
| '-._podendc ser elezto para qualquer dos poderes do IEC -

o §2°.0s conselhemss exma@rdmﬁne & scmal terdo éamte avoz, pﬁd&rﬁﬁ yotar, mas n3o

. poderdo ser votados € cam;orrer A CArgos no Consetho Fiscal, na Mesa Diretora do
o Conseiho Dehberatwo ena Dlretona E%ezta do. Jmtmlle Espoﬁe Clube

- §3°. Até o hxmts de 40% (_ varet Tt par cem;o) dns membms d{) Conseﬂhe Dehberatm} '

| e _poderao ser conse]heﬂos extraerdmangs

' ":'.:-;_f'-?_§4° Caso 0 hml‘te de 40% {quarenta gwx cenm} de wnsclhems exkraerdmams seja

- .. atingido, s SErd convocadaAsse blela Geral em até ’3{3 (trmta) élas para eleaqao denaws |
N _-3_::"}:_camelhe1ros ordinrios. -

. 85°. Até o limite de S (cmeo) vagas de membms do Consciho Dehbemﬁvc padar%ﬂ ser
ocupadas por consetheiros socials, que pezmaneccraa pagando conm‘"iamgaﬂ mensa‘z

o equwalmte a caiegana de ass.octado O que acupar

§6° Os conselhe:zos exiramdmane € semal wrao ﬂmndato vzgcmte aie o fzm do
17 | | | | |




:';ﬁ:;':.mandata da Dlretﬂm Elelta, quando po__._ 0, S¢

o ordméno desde que venha premcher o8 mqméﬁ:os do art. 43 abaaxo

| §7° C assocxado quet teve sua cand.zdai"ura a consel}mro ordmann recusada, nae e;ré
- se mmar nem voltar a ser, conselhelro amordmana

- . Art, 42 Os membms do Cmelhe Dehberaﬁve serdo eieitos pela Asse:mblem Gcrai
~ parao mtegrarem na. aondlgac de mnse}he:ros ordinirios.

| §1°.0 Cnnselho ’Behberanva & compesio de no minﬂm) 100 (eem) eno méxxma 400
. (quah'oceﬂtos) membms o _

o §2°. Serh cﬁnvocadaAssemhleia Gerai no prazo de ate 30 (tmzta) dms caso e Gomplete
0 numero maxamo de 4(30 (quatmcentﬁs) membms compando o Canselho Dehberaﬁvo

_'._ﬁ'§3" 'I'odﬁ cnnselhelm devera manier caéastro aﬁ_'_’_f-:_ ; Jmm 3 se fia do
 JOINVILLE ESPOKTE CLUBE, mclnmv% para fiun de mcebmmate de atos
- convocaiénas |

440 Os membms dﬁ C(mse]ho Deliberaﬁ% que m‘i:eg'arem o Conse}}m Fzscal 2 |
_ '-;_:-Bnetona Ele:ta ou-a Dxretena Executiva pemaaeﬁerao, dm:a;m“e o exercww do.

e f__mandato com dn*c:to a VOZ, s sem dﬁ‘ﬁi‘tﬂ avoto.’

B Art 43 - Sio reqmms pm ser candldato a mambm m'danano do Coﬁse]ha
" Deliberativo: . :
~ a - ser associado efetivo ha maig de 12 (doze) meses; - o
- b - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, até a-data do regxstro da chapa - |
¢ - estar totalmente quite com as ebngaqﬁes estatuténas do Ciube © achar-se em pleno
_gozo de seus direitos socials; . -

- d- - ndo ter sofnda penahdadc pelf;“}emvﬂle Es_:"_ ¢ .Clube 108 -ﬁlas cmct) anos.

o Art 44 - A inexisténeia de nfimero minimo de mnselhe:ms a‘bnga a convocagio do

Cﬂnsclho Dehberativa com 0 ﬁm de rccomper 08 quanutatwes pfevzstos no artxgo 42,
Paragrafo ﬁmco - Os ctmse}heams aprcvados fa forma émte arbge serdo
' imediatamente hamologadﬂs € empassados pele pmpﬁfa C{mse]ho Dehbcraﬁve a
candlqaodeextraordménm S o o _

| "m:sﬁﬁmmm
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. Art. 45 - A Mesa Diretora do Consetho Deliberativo sers constituida de Presidente,
 Vice-Presidente o Secretirio, eleitos & empossados pelo proprio Conselho, em sua
- primeira  reunifo apds a eleicio,  para, _excepcionalmente & | em carater
-« transitério, cumprir mandato de 3 (trés) anos a pattir da vigéncia db presente Estatuto,

e mandato de 2 (dois) anos para os mandatos p stetiores, de modo que eleichio da Mesa

- Diretoranio coincida com o ano de eleicio da Diretoria Eleita.

§1°. Serépermmda apenas umgiraélei_r;ﬁe dc cada umdos xgﬁembrés daMesa Diretora,

] §2° Para preencher as Vagas que ocorrerem nia Mesa Diretora, o Camelha elegers o
- substituto para completar o ‘mandato, ‘na. primeira reunifio que se seguir ao
~ conhecimento da vacancia, T _

-auséncia ou impedimento: 0. vice-presidente, o secretdrio € o mais idoso dos
_c':onse}heir.cs--prcsﬁntes,.rc’specﬁyamente,. B : o

At 46 - Sio substitutos eventuais do Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de

 ATRIBUIGAO E COMPETENCIA

~Art. 47— Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo: o
. a—¢eleger, empossar e quando foro caso, destituir, a sua Mesa Diretora ¢ os membros
 do Conselho Fiscal; o LT

b - dar posse aos novos membros do Consclho Deliberative, ao Presidente ¢ Vice-
Presidente da Diretoria Eleita, todos conforme o estabelecido neste Estatuto; ..

- © - autorizar a contratagio ou constituigio de sociedade para participar das gestdes das

- atividades esportivas do Clube;

~d - homologar a exclusio de conselheiro inadimplente com suas obrigacdes
- € - mediante Resolugho e no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéneig,
 elaborar o calendério eleitoral para as eleigBes de metmbros do Consetha Deliberativo,
~ do Conselho Fiscal, Presidente ¢ Vice da Diretoria Eleita e de sua Mesa Diretora,

- dando-lhe a publicidade devida;

. £- apreciar pedido de Licenga por prazo superior = trinta dias, de membro do qualquer
- dos Poderes do JOINVILLE ESPORTE CLUBE — EC, D
2 - autorizar a Diretoria Exccutiva a alienar ou permutar, sob qualguer titulo o forma,
 bensiméveis e que compée o patrimdaio histérico do JOINVILLE ESPORTECLUBE,
- assim como aprovar a celebragiio de qualquer conitrato ou énus tendo como objeto bens
iméveis do Clabe; R | o .
h - propor ¢ aprovar os valores constantes da Tabela de Contribuiges Obrigatérias —




TCO, para meribros do Conseiim Dehbemﬁvo Coaselha Fxssal PTes;ﬁente ¢ Viaze— o
Presidente da Diretoria Bleita;
1- apmvar a TCO - Tabela de Contribuigtes Obﬁga‘tonas TCO paxa assacmdos .
j - exigit, quando entender necessario, a prestagdo de contas de vendas, permutas,
empréstmms de direitos federativo ou econfmicos de atletas, & d¢ qualguer outro
negdcio ou atmdade financeira em que ﬂ Clube es‘!:eja prmovendo ou ehvolvido:;
- k-conceder titulos honorificos; -
- 1- autorizar o JOINVILLE ESPORTE CL{}BE JEC @ praticar, dmgxr ou incentivar
outra modalidade desportzva formal além do fitebol;
- julgar as contas anuais € apreciar o relatério da Dzretom Exacutwa com os
pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria;
1n--exigit do Conselho ‘Fiseal, da Diretoria Eleita ¢ da Dimtﬁna Exe:cea‘va wéas as
informagdes € apresentacio de documentos; -
‘o~ resolver sobre qualquer assunto, ftmdammtado em dJSp@SIC}GBS estamtanas que ndo
 sejade ambmg:ao de outre Pﬁdzr o . _ .
p - processar ¢ julgar os recursos mterpastﬁs 1108 Processos. disczplmm*es na f@ma |
prevista no Capitulo VII do presente Estatuto; |
q - instruir os processos disciplinares que possam resultar em pena de demzssﬁo de
mandam dos administradores do JOINVILLE ESPORTECLUBE; . -
I - apreciar propostas ¢. aprovar os termes de. contratos de promogio de emprésﬁmes
ou mvcstzmenms de assac:adﬁs el JOINVELE ES?GRTE CLUBE """ ]EC conforme
~ artigo 98; _
s - apreczar ped:ldos de &esmmgaa dﬂ mzmbros d& sua Mesa Dzretam e ée Cmselho
_ Flscal, por. descumprimento do presente Estatuto oi de normas do JOINVILLE
ESPORTE CLUBE, assegurando sempre a ciénicia prévia e o dzreite ao cantradzténa e
2 ampla defesa dos acusados; - '
t - mstaurar procedimento de apurag:a@ de responsablizdade de dmgeﬁtes €. adogae de
- medidas Judxcmls para ressatchmiento de prejuizos causados ao Clube;
u - apreciar e deliberar pmpnsta orgamentdria anual elabarada pelo Presa.dente da
Diretoria Eleita em ctm;xzmo n 2 Ditetoria Executiva; o
Vv - constityir comissdes temporéms com funches especificas; =
X — determinar & Diretoria Executwa a elaboraga,e ou revzsao dc; planegamento
estratégico do Clube;

'y -aprovara pmposta de plazzejamento estrategmo do Ciube e ﬁscahzar sua exemg;ae

Parégrafo Primeiro — Para exercwm dd compx:tuncm do Coaaselho Dehberatxve prevista
nos itens anteriores, ¢ exigs,da quando necessdria, deliberagio previa e apmvacan pela
‘maioria dos presenm a reumao demdamente cenvocada. L

' Pa:mgzafo Segunde 0 planejamenm estmtaegxco a que se referem os itens: “x” “y”'
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- deste axt:go (azaexo H deste Estatuto) devers ser remsado amiajmente e aec;mpanhada -
~ sua execugao nas rcmuoes dﬁ Conselh{) Deiiberatwo _

Art. 48 — Para o exercicio das atnbmgoes do Consalha Deﬁberatxvo, poderé seu
Presidente, ou 4 pedido de, no- , quinze: conselheiros, por Rmoiugao, nomear

‘comissdes para pmoederem a e.studos e oplnm:em sabre gualquer assunto cbjaﬁas de
deliberacio do Conse]hn : . .

Art. 49 - O Cumf:lho I}ehberauva Teunir-se-a:
I- Ordmanamente '
a - ariualmente, em dezembro, para

~ a.1 - apreciar e aprovara proposta de ergamemo amzal €0 planm de ag:an para exﬁrcicm

- seguinte, elaborado pela Diretoria Executiva;

 a.2-apreciaro cumpnmsnto e promaver eventua:ls ajustes 40 p}anejamento estmtegme

vigente; .

a.3 - eleger e dar posse 208 NOVOS membros do Conselho Fiscal;

b - no periodo de 02 (dois) em 02 (deis) anos, conforme ca%eﬁdéna eieltoral, para dar

posse aos novos conselhieiros e.ao Presidente ¢ Vice da Diretoria Executiva;

¢ - no perfodo de 02 (dois) em 02 (dois) anos para elegar € dar passe aes ms da

Mesa Diretora do Conselho Deliberativo;

_ d - bimestralmente nos meses de margo, maio, gulho setﬁmbm € nevembro para
acompanhar o cuznpnmenta do or¢amento, do planio de acio ¢ do planejamento

estratégico em execuclo ¢ pata apresentago do relatdrio do Conselho Fiscal; :

- ¢ - només de margo de cada ano para apreciar o relatdtio e julgax as cmxtas da Dxrewm_ '
Exectztwa reiatwas a0 exercmm anterior.

S Exufanrdmanamente .
- a~por convocagio de seu Pmszdenie& . o o
b - por solicitagio do Presidetite da Diretoria, Eleata ou peia Dn-etor Gerai/CE() ao
: Premdente do Conselho Deliberativo; : |
¢ - pot solicitagdo do Conselho Fiscal a0 Pres:dente do Conselho D&hberatwo .
. d'— por convocagio de 1/5 {(um qumtﬁ) da totalidade de seus membms, exceto na.
hipétese de dissohugiio do Clube; prevista no pardgrafo segundo do art. 9°,;
- e-arequerimento de 10% (dez por ceme) dos associados em cmadzg:oes de mte grarer
- 'a Assembleia Geral; o
f~Para ateadlmeaw do dﬁpﬁsm no. m 44 do presente Estatuto.

Art. 50 - 0 Pres:tdente do Gonselho Dehbmﬁve ouseu. substamto eve;zma} tem ampla_
~ autoridade na diregfo dos wabalhos, cabendo-The manter a ordem dwanta as sessees
podendo tomar qualqiier medlda para o bom. andamento éas mesmas.
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- Paragrafo (mm Apreseng;anasremces do ConselhoDeliberaﬁvosemmmtaaseus :

" Art. 51 Elll caso de 'Iéncza de trs ceambmgoes pecumams, consecatwas ou

1o, por conselheiro de qua.lquer categotia, esse deverd ser previamente notificado pela
Mesa Diretora do Conselho Dehberatwo para que venha quitar o débito.ou apresentar

-asrazoesdadﬁscmpnmenfo | R R

- Pa;régrafo finico - Apés ) dﬂcurso de pmo de 3{} (t:rmta) dzas casc o déﬁate naea t&nha
- sido qm’radg iro 1nadi A A0 da

cowcmcﬁe

Art, 53-A convoeagao da Canselhe Dehberatwﬂ serd pmmewda pm‘ sen Presxdente
" substituto eventoal, ou POt no minimo 1/5 (um quinito) dos assmados, através da
- -secretaria do JOINVILLE ESPORTE CLUBE, pela f;}maa mazs raplda ¢ eficiente

posswel, com antecedencm mzmma de 03 (tres) d1 e . L

o Paragrafc im.ee Da cx;pvocagaa deveme constar: o
~ a-Local, hora e data paxa a pnmeam & segunda cnﬁvacagees .
b- (}rdem da dia R S _

QU@RUM

Att.54-0 Censellm Deh'beratwr) ﬁmclonara ém primeira mnvocagﬁa coma pres&m;a

de, no minimo, 60 (sessenita) conselheiros e, em segunda, com qualquer nlimero, sendo

as deliberagBes tomadas por maioria de votos dos prcseatm exceto o5 cases de quénn:n .
espcmal prewstos neste Estamte o - - D

N ELEICAO D{) C@NSIHO FiSCAL |

. Art 55— A eiexg,ae dos memhros ﬂo Conselhe Fiscal sera reahzada anualmsnte em
dezembro, na rennido ordindria do Conselho Deﬁberah% para pmenchxmente do
_- _.munzro de Vdgas abeﬁaq naquele ano. -
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. mms idoso. -

~ Art. 56 — Para concotrer 40 cargo de membm do Coﬁs%lho Fzscsal es conselhezms -

interessados apresenta:rao seus .nomes p@mnte @ Mma Direwra de Conselh{}
-Dehberatwo | o _

Art. 5 7 - () dlreita de V{}tﬁ sera exemxdo pessca}meme pelo consdhezm nio sendc
admztida procmag:ao S .

 _§1° O presxdenﬁe da reunido podera conwdar taxztos censg}heiros quantos f’omm
| necessanos ao traba}ha de vatag:ao e apuragaa :

L .-§2° Os casos de- empate serao resel‘vldos por novo ¢scrutinio, no gual so parﬁcxpax@o |

N o8 candtdatos empatados P 'jﬁo a zgualdada saré, consldcrado e}eﬁ‘a o catididato

830 Tenmnada a apurac;ﬁc e izmclamaéﬂ @ resazltado de plexto os alaﬁas
__ cozmdcrados empassados R L

| cmm v
- CONSELHO F{SCAL

comosxcﬁo E MDAT@ |

C A 58-0 Conselho Fzscal brgdo de ﬁscahzagao autdnomo € perm,anente de iodas as
- atividades dos poderes do JOINVILLE ESPORTE CLUBE, é composto de'5 (cinco)

- conselbeiros ordindrios do Cam;elho Deliberativo, eleitos pelo ptoprio Conselho

- Deliberativo em escrutinio secreto, para maﬁéato dez (dms) 4nos, cnnforme calendéno

| _ _ekltoral estabelemda

) | §1° Nao podem m’eegra.r 0. Conselho Fxscal 0s membrc}s da Mesa Dmetora &e Conselha |
Deliberativo e os que ocupem cargos fia Diretotia Eleita cna Diretoria Exacaiwa, aSSIm |
~ como funciondrios ou mstadorcs de scmge do Giube

'§2° Os mernbros do. Lonseiho Flscai serao eleths e «emposwdos pela Cﬂnse]lw
Deliberativo amadlaiamente quaado de sua eielgao . :

§3°. Os consemem‘rs elextos quando da pnmexra reumﬁo com a nova ccmpﬂslgﬁo do
orgao, elegcmo seu Premdente Vice~Presxdente e Secretém ' T

§4°. Anualmentﬁ 0 Conscl]m i*lscal scra rcnﬁvad@ parmalms}}te Ao ténmnﬂ do
primeiro ano de maadato da v;gm:a do presente Eetatutc transﬂonamente em carat@r
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 cxcepional,com  substiisio de dois d seus membros ue nfo exerganm os cargos

 §5% Noanoseguinte, sero substimidos impreterivolmente os conselheiros que estejam
- completando seu s‘egw;db ANo demﬁ;&d&’t{),ﬁasﬁm sucesswmmnte R |

*§6°. Nio ser permitida a reeleigfio imediata de mentbros do Conselho Fiscal,

'§7°. Havendo 'n__ﬁen&s. de 5 (cmw) Candldatos | dentre os m ik f}r Qs o
Conseiho. Deliberativo, o Conselho Deliberativo poderd aprovar & indicahio de

Art. 59 - Nio se atribuits qualquer forma de remuneragio aos membros do Conselho

Fiscal, exceto aos conselheiros fiscais independentes que exercerem o mandato na
forma do artigo anterior. - - ._ | B |

Art. 60 - Os membros do Conselho Fiscal podetfio ser destituidos por decisio favordve]
 cspecialments para essa finalidade, ap6s o devido processamento previse ocads
€ seguintes do presente Estatuto, em caso de: 0 hoart. 1

o for e violagio & legislagdo vigento ou a regras do presente Estatuto;
b~ for suspenso, eliminads ou excluido do quadrosocialdoJEC,
& Tor condenado criminalmente om agio judicial por prevaricagio, crime falimentar,
- subomo, corrupelo, peculato, contra a economia popular, a & piblica ou que vede
 lomporariamenie 0 acesso 2 cargos piblicos; L o0
4 - ausentar-se sem justificativa valida de duas reunides consecutivas ou de quatro

© ATRIBUIGAOE COMPETENCIA

~ seguintes atribuicBes: B R - i
4~ claborar seu Regimento Interno;




b - ﬁsca.hzar 08 atos prancados pela Dxretena Eleita e pela B;retona Exccizi‘zva e
- verifiear o cumprimento de seus deveres 1aga:is esta‘futanos € das dehberac;oes dcs

N Poderes do. Clube

. ¢ - analisar mensalmente hvms dmmmentos balancetes balangos e demazs

L demonstragoes financeiras eiaboradas ¢ fornecidas pela Diretoria Executiva;

“. d- dar parecer sobte o balango anua

: ual e sobre 0 movimento econdmico, fnanceiro e
- -administrativo, enviando-os a0 Conselho Deliberativo, dentro do prazo de 10 (dez)
. dias, a contar da data do sen. recebimento, contendo em seu parecer as informagctes

* complementares. que gulgar necessirias ou uteis 2 dﬁhbcragao de Conselhe

- Deliberativo;

" e- denumciar 26 Conseiho Deh'herahw, 1o prazo dﬂ quitize dias ap6s.o cenhecunenm -

| as mgmandades verificadas, sugerindo as medidas sanieadoras e as providéncias
. necessérias ae exercicio plena de sud fungae ﬁ&.-ahzadera el pmteg:ac dog mteznsses -

O do Jon\rvm,ﬁ ESPORTE CLUBE:

- f-fiscalizar a aplicagdo das verbds do clube, anahsande qua]ﬁatwa & quanntaﬁvamente
-~ asua despesa, assim como o cumnprimente do planejamento oramettario;
© g - solicitar a0 Consetho DD )ehbem‘z:xve, a Diretoria Eleita ¢ a Diretoria Exetutiva teéas
o8 esclarecimentos necessérios ag oxato curnprimento de suas atribuigdes;
- h - apurar a responsabilidade dos membros da Diretoria Eleita e da Diretoria Exmm a,
. levando ao conheczmento do Consa]hn Behharatwo, se algnma zrregulandade for
 constatada;

i -'determinar & Dlretona Exemva, qaando ms&sséna, a ccaztm agdo de auiiltorla

" externa independente, a ser indicada. pelo proprio Consetho Fiscal, para. anélise das
~ “contas e documentos fiscais do JOINVILLE ESPORTE CLUBE
+ j - eleger seu Presidente, Vice-Presidente ¢ Sectetdrio; |
k - apresentar relatbrios de suas atividades nas reanides do Coxzselha Behberaﬁve na
forma do item “I”, “d” do art. 49 do presente Bstatuto;

| .- 1= determinar 3 Dirctoria Execuiiva a contratagdo de pessoa pata exercimo da ﬁmq:ao
| ."_:_f-de analista de controladoria ou controller, vinculado ¢ subordinado dlretamente ao

- préprio Conselho Fiscal; para fins de verificagio ¢ controle da -:um de
- presente Estatuto perante & gestdo executiva do Clube; | :
- m — propor ao Conselho Behberaﬁva apds 2 apuragdo de mgulandades nas cnn‘tas -
ou gestao do Clube, agio judicial de ressarcimentos coutra quem de dxrextc |

| §1° O Conselho Fmal pederé sehcztar a qualquer mzdﬂm mdependeme qUe asmer- |
- realizando auditoria contratade pelo JEC, esclarecimentos on informagbes que julgar

o :_}’-"‘_necessanas relacmnados a atos rcahzados, paxa ctunpramento de suas fangaes

§2° O Conse]ho Fjscal a pcdldﬁ de qualquer dos seus membms, padera sohmtdr a
- _{)m:tona Eleita o 3 B;retena Execzmva, esclarecgmemos ou inforn oes dﬁsdc que




| _reiatm:;s asua ﬁmgae ﬁscahzadora =

- §3°.0 Prmdente dg Cﬁilselh‘f} Fzscal ou seu su’bshtuto dcvm mmpmcez és reunides
do Conselho Deliberativo ¢ rc*sponde‘r 208 pedxdos de mformaga«cs fozmulados __

§4°. O Reglmen‘to Intemo ‘do Coxzselho FlscaI Teguiaré suas ambulcoes e n
fimclonamento S _ | :

Art. 62 - Se o Conse]ho Flscai c;ente de mglﬂandadﬁ prancada por qualsquer |
membros dos poderes do JEC, ndo as denuncid-las ao Conselho Deliberativo no prazo
fixado no item “d” do axtlge 61 se fornard, assim cOmO ©§ seus membros
whdanamsente respcnsével : :

| Parégrafs finico — Os membms do Conselho Flscal t8m 0§ mesmos deveres I
. responsabﬂldades das miembros da Diretoria Eleita do JEC, previstos em lei ou neste
- Estatuto, e reSpondem pelos danos resuitantes da oma.ssm 1no. cumpnmentc de seus
| deveres é de atos praticados com culpa ou dola |

o REU»H@ES

Art 63~ 0 Conselho Fiscal reunir-se-&:
. ORDINARIAMENT}:; ' : '
a - uma vez por mcs, para exer{um dﬁ suas ambmgaes ﬁscahmdaras ﬁ:mdas 11{} art,
61; L _
b - uma vez por am, para dar parecer sabre o balant;e a.nual

II- EXTRAORDINARIAMENTE, por convoc_
- exercicio de suas atrsbmgﬁes ﬁscahzadcras '

0 de qualque:r dos sens membms p-ara

Art 64 0 Ccraselho Fiscal seré coﬁvecada por qua}quez dc scus mmbres, pelo

Assembleia Geral, pelo Preﬁdeﬁte do ]EC ou pc‘m Diretor Gaml ou CEO

'§I" Qualquer dsnunma ﬁmdamemada obnga 0 cﬁﬁse!ham, que deia tiver
conhemmcnm a canvcmar ) Conselh» Fiscai para apuré la.

§2° A cenvocm;ao ssré feita por. escnto, por ¢-mail, com a antecedeﬁma minima de 5
{cinco) dias, para cada canse}heim ﬁscai | -

§3°. As rcumoes serﬁe premdldas peics ?remdenta d@ COﬁSE}h@ }*mcai ﬁa sua ausema
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~ pelo ch.-?xesideme on, saee'sﬂsivmte;pac ?-'Secfetéﬁé. .

40 O Conse]ho Fxs::al se reﬁmra ¢om no min -';g 3 (tres) censelheﬁ_'{}s N{) caso de

-empate, prevalece o voto de conselhem que presi os trabalhos :

- CAPi’I‘ULOV
R DAS DT{RE’I‘ORIAS

COWOSICAO NOMEACAO CONTRATACAO E MAN)AIO

- Art. 65 O JOIZ\WILLE ESPOR’I’E CLUBE serd admmmtrado par m Dlretnna
- Elettae Diretoria Executiva, o

_§1° A Diretoria Bleita 8 eempasta pﬁr Presldente e \ﬁce-Presxdant;e eleztes por -

Assembleia Geral para mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas uma reeleic;aa ém
. escrutinio secreto, conforme calendario eleitoral estabelecido pclus Presmcn‘tes do
: 'Conselha Deh“berativa ¢ da Diretoria Elﬁta em conjuni:@ .

§2¢, Os cargos . de Presmente -3 \&c&?m&dente da E)irebona E}aﬂ:a nfio serdo
remunerados o S . o o

83 A Diretona Executzva serd famzada pnr dmei@ms executivos. m&cados pela
" Diretotia Fleita, responsave:s pela admmxs’ ragdo do JO'INVILLE ESPORTE CLUBE -
 a- Diretor Geral ou CEO; - o
b - Diretor Administrative:
~ ¢ - Diretor Financeiro;
d - Diretor Juridico;
- e-Diretor de Futebol;
- f - Diretor de Marketing;
g Blretﬁtds Com;a.mmagao, -
h - eretor Comerczal

§4°. 0 Diretor Geral ou CEQ serd conh:atad@ e remunerado Os demazs daretores
;poderao ser remunerados para.o. exzrmmﬁ de seus: cargoes. ©

§s°. Em ¢aso de mdzcagao de dnetom mmuﬂeradz}s pt‘:ld Dzretona Bleiia, 08 names

- dos indicados € suas respectivas remuneragdes, deverdio ser previamente aprovados

. peto Conselho Deliberativo, antes da efetivacdo de suas conu*ata:;oes r%pez’zando a
medla de mzrcado mlatwa a ﬁmgao a s&r exercida.
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§6°. Os diretores no remunerados deverdo impreterivelmente ser associados do JEC ¢
serdo nomeados, por Resolucio, pelo Prgsidenteaa;l}jrﬁﬁﬁa Elsita ¢ empossados pelo
mesmo. - I e

~ §7°. O mandato do Presidente ¢ do VicePresidente do JEC, assim como de diretores

B remunerados, encerta-se com a posse da Diretoria Eleita sucessora, ressalvadas as

hipéteses de destituigio ou renimcia.
§8°. Séo inelegiveis para o exercfcio da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Diretoria

- Eleita, na sequéngia, o conjuge ¢ os parentes consanguineos oy afing até 2° (segundo)
grau ou por adogdo, dos mandatdrios do Clube. o

- §9°. Sto impedidos ao exercicio da Dirctoria Executiva, o conjuge ¢ 6 parentes
_ Amp _ Juge

 consangnineos ou afins até 2° (segundo) grau ou por adogio, do Presidente ¢ do Vice-
Presidente da Diretoria Eleita. =~ - o R AN

§10. E permita a cumulagio de até duas diretorias pelo mestno profissional,

§11. 0 Clube poderd optar pela contratagiio de pessoas juridicas prestadoras de servu;es
que indicardo profissional para ocupar cargo na Diretoria Executiva, assumindo o'6nus
de suas remuneragBes. - SRR S

§12. Na hipbtese de membro de qualquer dos outros poderes do Clitbe vir a assumir
carg0 na Dirctoria Eleita ou na Diretoria Exeontiva, ficars sutomaticamente licenciado

- doseu Conselho de origem. -
- §13. ;()_'dir;ei:ﬁr' fremuneradé,que; nﬁ§;§ar assaeiadg efetivo do Clube, devers se associar
antes da efetivaciio de sua contratagio. - o TR T

adro social membro da Diretoria

' §14.E pormitido 4 pessoa juridicaque tenha em scu qus \_ daT
- Eleita, prcstar'*ser?iqgs'ao"IEC,?me"ﬁ:iante aprovaglo prévia pelo Conselho Deliberativo.

§15 ¢ PO{fﬁf(}a dD diSpﬁsto Ila Lﬁl Gei“al Sﬂhl’e Deﬁpoﬂos,ﬁca mseguradg a’ aﬁ IIIE}IOS ) .
‘um atleta, compor a Diretoria Executiva, na.condi¢io de diretor, nomeado ou
contratado, R . o [P

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DOS CARGOS DE PRESIDENTE E VICE -
A, 66 —Pare excrcer o oargos de Presidentsou de Vi Presidento s Dircloria Hlct,

0 Associado deve, cumulativamente:
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- SUBSHTUI(;AD s

a- serAssomade Efetwn ha mais de 4 (quatrc) anos; EEEE
- b -ser Consctheiro Ordinario b4 mais de 24 (vinte ¢ quatro) meses, | S
- ter mazs de 35 (trmia 8 cnnco) anos de 1dade na da‘ifa do reg1sire da msﬁrlgaa da
d - estar qmte com o clube ¢ se achar em pléno gl}zﬁ {3& seus. dzrmtos Sociais;
e - ter comprovada e reconhecidamente, participagio stiva nas atividades do Clube;
- f- nfo tiver cumpndo pena de suspensan ehmnaz;m ou excimaa do quadro sacm} do
JEC;
g - nao ter sido coﬁdenado cnnnnaimente em agao Juﬂmml por preivancax;ao crime
falimentar, suborpe, corrupgdo, ‘peculato, conira a economia pﬁpular, a fé pﬁbhca ou
que vede tempemrxamcnte 0 acesso a cargos pubhcos. B |

ETENCIA E A*rmmgoﬁs m DIRETORIA ELEITA

_ Art 67-0 Vice-»Preszdente éo snbshmte mturai d{a Premdente da Dxretona Executwa
- doJ OINVILLE ESPQRTE CLUBE '

o ':ngrafo tmico — Na ausésma ou mpedamente o '. "’dente eo Ve&-?reszdenie do
"JEC serdio substituidos, sucessivamente, pelo Presidente, Vice—Premdcnte ¢ Secretario

. do Conselhﬁ Dehbemnvo, ou Pﬂi{a canselhem) fxrémane com asso 30 mais antzga,

| Att. 68~ O Presidente daBsretona Eleitis do J OML‘E ESP@RTE CLQBE ‘tem, na

- administracdo, a cheﬂa ge:ml :epmenmﬁva e politica, nas suas mlagoes mtemas e
externas.

- Axt, 69 — Além das aﬁ‘ibﬁi?%s constantes de vutms daspemgses <o
do JOINVILLE ESPORTE CLUBE: -

a - cumprir e exigir o ctuat};arnnente pelos mﬁmbms da Dxre:tona Execunva, de tedes o8
termos deste Estatuto; '

b - representar o JEC, atwa e passwamente em juizo ou. f@ra dele; . :

¢ - solicitar, quando necessatia, a cc;nvecagﬁa do Conselho Dehberanvn do Conse]hfz

Fiscal e da Diretoria Executiva; __

d - fornecer ao Conselho Deliberativo ou aos censeihmres fiscais, no prazo de até 15

(quinze) dias, as informagdes ¢ documentos’ por eles solicitados; - '

S8 - mdxcar, ﬁomcax ou comraiar tma;mssar ¢ dﬁ;ﬁmtir es membros da Diretorm
- Executiva; - : :

f- elaborar em conpm‘te com a Diretoria Exccutzva o axgamezﬁx; paza 0 ane

subsequente a ser remetido ao Conselho Deliberativo para aprovagio;.

g - outorgar proczaxagao para dII'Bt{)I'BS, comelhmras empregados g ptestadores de
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1 - redigit o relatério anval, que devery ser acompanhado do balango e parecer do

SeIvigos, representarem o JEC em '_étos; on -nggﬁédi{ss; '-

- Conselho Fiscal, ¢ envis-lo ad Conselho Deliberativo; A
 j-assinaros diplomas de titulos honerificos, juntamente com o Presidente do Conselho
Deliberativo; - - - -
assinar os cheques, caugdes, empréstimos, titulos e obrigagbes ou qualquer documento
que envolva responsabilidade financeira, juntamente com o Diretor Geral o CEO on

- Diretor Financeiro, podendo, por Resolugdo, ‘delegar leres o msiibie «<
Ditctoria Executiva; .~ -~ = R |
I-expedir Resolugdes; e N
m — providenciar e manter licenca expedida pela CBF @ FIFA para participagio em
competigies; e
D — indicar, para aprovagio do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria
Executiva e suas respectivas atribuigses e remuneragdes; fixas e/ou varidveis; S
0 - responsabilizar-se pelas finangas do JEC, ultimando para que o -orgamento seja -

~ §1° Todas as atribuigBes i Dmm Eleita, prevista neste Estatuto, sGo exclusivas do
- Presidente, exceto-quando, pela natureza ou pela mencio expressa, estender-se também

§2°. Sem prejuizo das competéncias descritas neste Estatuto, sempre que o Presidente
+ for assinar cheques, titulos 0u coniratos que gerem obrigacBes bancérias o financeiras
‘de qualquer natureza, em nom © do JEC, ou mesmo outorgar procuraciio 0. com esses
poderes a empregados ou prepostos, devers obter a assinatura conjunta ou a anudncia
> - a’ per %critez dﬂ, - . r S }Du CE’ ou do I « t{)}; Fﬁn&nceirﬁ, . . .

§3°. Para fins de cumprimento do disposto na letra “k”, o Presidente- poderd, por -
Resolucdo ¢ sob sua responsabilidade, definir valor limite para que o D iretor Geral ou
CEQ, ou Diretor Financeiro, possa realizar as operagdes ﬁﬂmcezz‘aszsaladment& -

84 O Presidente deverd, no prazo do até 10 (dez) dias apés a sua posse, instaucar

- procedimento para nomeago ou contratagdo dos diretores executivos.

§5°. Em caso de yacﬁnc:a,as éa.fgosfvafgos_ na Diretoria Executiva :tie’irerén ser
preenchidos mediante instauragdo do procedimento para nomeagio ou contratago de
novos diretores em- até 30 (trinta) dias. - . - S -
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§6°. Todos os c_oni:amsfconvémosg_di-stratﬁs&escﬁfées ou comprorisses'de qualquer
natureza firmados pelo Clube deveréio ser numerados, em ordem crescen t; no formato
nlmero/ano, tom o objetive dey Dreservara rahSparéicia £ seguran nca juridica, sob pena
de responsabilidade. - o _ I SO

~ ELEICKO NO CASO DE VACANCIA

Art. 70 ~ Se houver vachacia do cargo de Presidente do JOINVILLE ESPORTE
CLUBE, de imediato, assume o seu Vice-Presidente. No caso de vacéncia de ambos,
assumird imediatamente como- Presidente’ Interine, o Presidente do Conselho

* Pardgrafo tinico - Poderd o Prosidents do Conselho Deliberativo, no exercicio do
mandato de Presidento da Diretoria Eleita, a sen critério, indicar urn dos dizefores g

remunerados ou um Consclheiro Ordingrio para exercicio do cargo, desde que este

venha preencher os requisitos do at, 66.

D oo, mixino do 45 (quare o) dis, o presiente do Conselho
_De]iberaﬁw-providemiaxg a realizagdo éﬁ'ﬁﬁifaz.gieigﬁo. o o

§1°. Eleitos os novos Prcsxdente & Vice-Presidente, serfo empossados imediatamente
pelo Conselho Deliberativo, para cumprir ¢ testante do mandato, devendo nomear
todos os direieres;nq prazo de até 30 (tunta) dias, na forma.do §f3‘° doart. 65. |

§2°. O Presidente substituto podets candidatar-se a duas reelcigBes, se-a sua posse tiver
ocorrido apss o inicio do 13° (décimo terceiro) més do inicio do mandate.

DIRETOR GERAL ou CEO: REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Art. 72— 0 Dxretor Geral ouCEO serd contratade e exercer4 fungfio ..de.g_l_est&o gezal e
executiva do JEC, representando o Clube perante as eritidades de ad minisiragio do
{futebol e de outras modalidades, associagdes de clubes, ligas, dentre outros do mesimo
género, coordenando o trabatho da Diretoria Executiva, - ST
| §.1‘-’._ Para ser conttatadc cﬁme Diretor Geral ou ICEC),; 0 px‘oﬁsswzxal ':tie_i;{ér_é_: ter
formacio superior, com eXpexién_cia comprovads em gestio ¢ cargos de lideranga.
_§2°; Além das atribuicdes ﬁxadas no artigo 74, mmpcte a0 Dir;e‘fbr Geralﬁu CEO:

a - Cumprir ¢ exigir o cumprimento pelos membros da Ditetoria Executiva de todos os




tormos deste Estatuto; I
b - solicitar, quando necessaria, a convocagio do Presidente da D]mtgnagleita’ do

o Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal;

¢ - fornecer ao Conselho Deliberativo on ao0s conselheiros fiscais, no prazo de até 15
(quinze) dias, as mformagdes e documentos por eles solicitados; =~ B
d- indicar a0 Presidente, nomes ¢ cumriculos pama compor aDirctoria Exeoutiva;
¢ - contratar e demitir emprs':gaﬁas ¢ prestadores deserwgedofomz,gﬁspﬁgl"g '
f- contratar e demitir atletas e membros das comissdes técnicas;

g - adquirir, ceder ¢m definitivo ou por empréstimo dircitos federativo econdmicos
deatletas; .~ 0 SR SIS P T
b - realizar operagdes financeiras como saques, tr ferdneias, pagamentos, assim -

™ s

oomo assinar o5 cheques, cangdes, empréstimos; titlos o obrigagdes. ou qualquer
documento que envolva responsabilidade financeira, Sempre em conjunto ‘com o

Presidente, podendo, por procuragdo, delegar tais poderes & membro. da Diretoria
- i-auxiliar o Presiderite na redag

'\_ﬁa.de.reiatﬁﬁa-mmi;_ e e

J - controlar e responsabilizar-se pelas. financas do JEC, ultimando para que o
orgamento seja tespeitado: - N S

k - assinar os planos de agdo ¢laborados pela Direto tia Executiva; RS _
- 1 - Prestar contas, quando solicitado, ao Conselho Deliberativo de vendas, permutas e
- empréstimos de direitos federativo ou econdmicos do atletas, assim como valoges de
‘I - contratar os membros da Diretoria Executiva, apés aprovacio do Consclho
1 - submeter ao Conselho Deliberativo toda ¢ qualquer proposta de investimento oy




canhemmente fonna(;ae espemﬁca e expenencza em suas res;:ectlvas d.e atu.agaao

Pardgrafo vnico - Assmados & conse]hezms poderﬁo ser mdmados para mtegrar a
: szetona Execaﬁva se preancherem 08 reqmsxtes prewstos no caput. : '

Art. 74 — Alcm das am'bmgces Oprias dos dcpa:rtamentos que: darzgem, compete a0s
diretores em uina das seguintes: ]:upoteses o _
[-Na hxpatese de serem nomeéados: - S S

‘a- participar da admwgtragao do Cluhe respondendn porsen: res;miwo depariamentc,'
- b-colaborar com a presidéncia do JOINVILLE ESPORTE' CLUBE na fisealizagdo do
- - cumprimento do presente Estatuto, dos Regimentos, Resniugoes e 1eg1slai;zao vzgmzte
¢ - substituir o presidente, como previsto no-art. 70, pardgrafo tnico deste Estamtﬁ

' d - requerer ao Diretor Geral a corivocacio da Diretoria. ﬁ}wc;utw'aﬁ ' o
¢ - fiscalizar ¢ arientar o trahalha dos gerentes empregadas ep estay a:és df-:_ semg:o
que atendam a seu departamento; R
£ - zelat pela ceﬁservar;ao dos ob;etas Gl boa 1‘.{{111234;50 ées
estiverem sob sua guarda ou responsabitidade; :
g — indicar, anuir ou acompanhar a con’trataf;an de pesseas ﬁmcas e ﬁmdxaas que
disponham de conhetimento téenico & eslmc;ahzadg que venham a atender direta ou
- indiretarqente seu departame:nto o
h - zelar pela eficiéncia e preparo tecmco de %odas que: amem em seu degarfammto
i- propor ao Diretor Gm o deshgamento dg empre«fgado ou emprcsa mmﬂaéa a seu
departamenta . :
. j - indicar ou anuir a nomeagaa des gerentes qne se;am subm tido s asel dcpartamenta .
exigindo que o mesmo. dtspanha cie cenhemmcnto técmco e especxahzado da drea de

: ﬂo JEC que

'-suaatua:;ao

HmNahlpétesedeseremmntmtadﬁs | e
~a-participar da administragfio do Clube respend&ndopor seuraspeeh% d._ tamento;
b -colaborarcom apreszdéncmde JOINVILLE ESPORTE CLUBE na fiscalizagh
- cumprimento do presente Estatuto, dos Regimentos, Resolugies e legas agho vi

¢ —requerer a0 Dirstor Geral a convoeagiio da Diretoria Exeeutiva;. -

d - fiscalizar e orientar o trabalho dos gerentes, empregados e prestaderes de serwgn .
que atendam a seu departamento;
e - zelar pela conservacdo dos: objetos e bm utﬁizat;ao dos maxenms &Q IEC que '
gstiverem sob sua giarda on responsabilidade;

- f — indicar, amir ou acompanhar ‘a contratago de pessoas ﬁsmas e jundmas que
disponham de conhecimento técnico e especmhzado qne vanham a ateﬁder dzreta ou
. indiretamente seu dspattamcnta -

fg - zelar pcia eﬁczsnm & prepa -lé{zmm de todos que aiuem em seu departamenw




proper a0 Diretor Geral 0 dﬁsligamento de 5mpregado ou empresa, Vmculatia aseu
departamento, -

i—indicar ou anuir 2 ncmeag,au dos gerentes que sejam submendas asen departamento
exigindo que o mesmn dlspon}m de conhecnnento tecmm € esPec' lizads da érea de
sua atuacio. ' o . o

DIRETORIA "’XECUTX\A AE'RIBUICGES E RESPO"&MIL{DABES

~Art. 75 - Além das ambuwﬁes cm}stantes de euﬁas dxspos;,gnes compete é I}zretona
- Executiva:

& - administrar o JO}I'WILLE ESPDR’IE CLUBE com a exata Qbservanma dos
preceitos legais ¢ estatudrios, prestando, sempra gue solicitado, f:edas as mfermagees :
aos demais 6rgdos do Clube;

- b - propor ao Conselho Deliberativo refomsa ou emendas a0 presente Esmte
¢ - aprovar Regimentos Internos e Regulamentos;

- d- expedxr Reselugaes, '

- ¢ - ¢laborat a Tabela de Contnbwgoes Obngaténas TCO para assocmdos €
- cncammhar ao Conselho Delibetativo 1 para aprovaglio; |
f — cuymptir o plane}ameﬁto estratégico do Clube de acordo com o que; fol apmvada'
pelo Conselho Deliberativo, definindo pimws de aglo especificos para aadaesn*ategxa,-
g - apresentar ao Consetho Deliberativo informagdes sebre 1) cumpnmazzte & sugerir
- eventuais mudangas no planegamenw estratégico;

h ~ anualmente, em dezembro, apresentar 40 Conselh@ Beiabﬁz‘atwo 0 plane de ag;ao
para o exercicio seguinte; :
i- aprovar tabela ¢ forma de pagamenm de: premzagwes aatletase membros de comissio
téenica do Clube, assim como, ‘de comissbes de agentes, patticipages de
) Mermedlmos ¢ parcerias de- duezms econmces de aﬂetas, IeSpextandc o orgamento;
~j - enalisar & definir periodicamente a remuncragio de todos os empregados,

| .--prestadores de servicos, atletas ¢ membros das comissSes téenicas do JOINVILLE

ESPORTE CLUBE, excéto dos proprios diretores, respertando o orgamento;
J - autotizar o licencianiento e wmercxahza(;a@ de produtos com o use dos sfmbalos do
- JOINVILLE ESPORTE CLUBE;
~ k - processar e julgar em primeira mstanma os pmcessas dascg;hnares prewstos 1o
 Capitulo V1L do presente Bstatuto; |
1 - encaminhar ao Conselhio Deliberativo prop@sta de associado para ﬁonccssaa de
empréstimo ou promocio de investimento no JOINVILLE ESI’QRTE CLUBE — JEC;
m - propor ao Conselho Behberatwe as medxdas necessarias ao mstabeleczmaate do .
eqmlihno financeiro; o
- elaborar ¢ fornecer mensaimf:nte a0 Conselha F1scai balanzetes e docmnentas
COI}IébEiS pertmenm : : .
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. 0- claberar em con;zmm com a i)lretﬁna Elezta, ] erf;ameﬁm paxa o a:no sabseqnenza
"aser remetido a0 Conselho Dehbezratwo para a;smvag:ao, -

L pe crigre. exhggu;rw._ e o e S i e ot

q - ultimar para que o orc;ameﬁm annai seja mpmtaﬁn ' B | '

1 - providenciar e manter hcenga expedida pela CBF e FIFA pam part}czpagao em
competicles;

s - atender, de plano, 2 as detenmagoes e sohmtar;om dc Cmse]ho chal dentre as

quais a contratagho de pessoa para exercicio da fungdo de analista de controladeria ou
~ controlier, a fim de promover o controle do. cmnmenm do Esfa.tuto Soclal do Clube
- na forma do art. 61, “1” do pmseﬁte, o

t - elaborar ou revisar o planejamento estm:%ségxco do JEC por detemnagao du *
Conselho Deliberativo & r:umpnﬁ-lo commuamnte
u - publicarem seu website: : o R
I- todas as informacdes referentes a0 racebmmm e destmac;ao das TECUrSos pub}wos' :
recebidos, indicando os rﬁspectwes instrumentos de formalizagfio dos acordos, seus
respectivos valores, prazo de vigéncia, nome das pessoas fisicase Jundwas contratada

~ permitindo o acompanhamento das mesmas pelo piblico em geral;

II- Relatanﬂs de: gcstao ¢ de-execuglo orgarnentaria, atualizados perzodmam&nte
i Anua}mente 2 baiango finaniceiro. aprovado no respective ano, -mantendo
dlsponfvels o balango € 08 reiatc:nos mmpietos da auditoria dos ulﬁmos dez: anos.

Paragrafe Primeiro — O planegamento estrategzco aquese refez%e os itens “f” e “‘t” deste
- artigo (anexo I deste Estatuto), serd elaborado pela Diretoria Execumva com
 participagio de comissio do Conselho Deliberative, devendo constar: |

2 - Defini¢do dz visiio do Clube, respeitando a finalidade, a missio & os valnres,

b- Ob}ﬁtzves metas ¢ mdlccadems COmM Seus mspectwes rf:spensavels

Paragrafo Segundﬂ 0 planc;amenm apentadﬁ acima sefa elaborado para penndos de
curto (1 ano) com anglise do ambiente externo ¢ interno, médio (3 amas) com revxsae
" davisdo, e 1ongu prazo (5 zmos) coma redeﬁmgﬁe da visdo ¢ estrategxas

- Att. 76 — Os membros da Dlrctcrza Executwa nde mspondem pessaalmcnte pelos
- compromissos do JOINVILLE: ESPORTE CLUBE Entretanm serfio considerados
~ responséveis, perante o Clube ou a terceiros solidariamente, pelas. omissdes, pelo

excesso de mandato ou pala violagio dalet, deste Es‘kamtc Reglmentos, Rx:gulamw%es
¢ Resolugocs _ ' > .

DAS GERENC}AS

Art. 77 - Pﬁderae mtegrar a estmm crga:mzacmnai do JDINVILLE ESPORTE
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CLUBE -

a- GerenteAdlmmsimtwo o S o g o
'b Gerente,FmCem R ___h._._....:_-...__..'_ _.__-__.'...-,.___'...;_...__,-_._.___.. - _________ R
¢ - Gerente Juridico; " ' T '

d - Gerente de Fuiebol Pmﬁssmnai,

¢ - Gerente deFonnaga{)

f- Gerente Médico, ~ = .

g~ GerentedeMarkenng, SR

- h < Gerente deCmmrmcagao, '_

i~ Gerente Comercial; =

o - Gerente de Patrimbnio;

| k- Gerente de Assomades |
1- Gerente de L()ja%

Parégmfo finico — 12 penfmta a cuznu}agam de gerencias pelo 1mesmo proﬁsswnal

Art. 78 — Os gerentes do JO]'NVLLLE ESPORTE CLUBE S0 subordmadns as
respectivas dzretonas '

Art. 79 - Os cargos de g&rentes do JOHQ’VD’.LE ESPORT E CLUBB serao ooupados
por pessoa ﬂmca, cantra.tadas ¢ remmemias d:retamente pelo Clube .

Paragm:m fnico - O Clube podem nptar pela cfmt;ratagae de pessaas Jzzndlcas
_ prestadoras de servigos. Nesta hz;mtsse as mésmas deverdo indicar pmﬁssmnms pm‘a
] ocupar o8 referxdos cargas assummdo o Omig &e suas remunexas;ws _

- ~ Truow | s
DA ORGAN}ZZACA@ ADMISMNA E mecgm

- CAPITULO I S
ORGANIZA(;AG ABWSTRATWA

ESTRUTURA &RGANIZACIONAL o8 DEPART" NTOS

At 80~ A administracio do. JOINVI‘LLE Esttr_E CLUBE Séxé exmda pelos

seguintes departamentos:
a - Administrativo;

b- I‘mancelro,

¢ - Juridico: -

d-F utebaL
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e Markenng, o
_-chmamcaf;ae,-- L

Paragrafo vnico - A Dﬁﬁt@ﬁ& Executrva pgdcré. criar outms departamexrtas a ti‘hllo
~ provisdrio, peio perfodo em quae durar o mandaia da Dirctima Eieﬁa" '

It 'ento, dmgzde por I§ (um) dlreter, %:era 0S setexes prewstes neste |

§1° Par proposta dc r&specnvo dxrebor pedm ser cnadss oulros setores pela
Dlretﬂna Execm:lva - . .

§3°. A estrutura orgénica dos depaxtameﬁ%ﬁs e os servxg:os que ]hes estio afetﬁs sicos
constanteés deste Estamtf) dos resPectwos Regimentos Internos e Reso!u;:ees S

c@MPETﬁNCIAGEm

' Art 82— Compete 308 1 -mvzt : -

a - elaborar, se necessanc seu. Regzmenm Intemaa submetendm-o é aprevar;ao da
- Diretoria Executiva; _
b - coibir qualquer prética admlm&&atwa xrregzﬂar na execug:ae das semg:ns do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE; -

¢ - curnprit ¢ fazer cumyprir este Estatito, os Regulammws € Regzmentos Internos do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE, bem como toda a legrslagao especxﬁca e executar as
‘Resolugbes dos Poﬂeres dfr Clubae :

comssm TEMPGRARIA
.. Art. 83 Pam execugao %mdo ou pesqmsa &c assunto que cnvr.a}va ambmgeas de mais

‘de um departamento, ou nfo conste da legislagdo do clube, poderd ser nomeada
'comssae temp{)rﬁna pelo Pfesidante do JOWVILLE ESPORTE &UBE

o . SEGAOI o
DEPARTmmTo ADMINISTRATIVO

Art. 84 ODcpanamentoAdmmlstratms dmgzda pclﬁ DimtorAd:mmﬁmtwo, DK
contar com os seguintes sétores, deﬁtre outws '
& - Geréneia Administrativa;

b - Geréncia de Patrm}amo, -
37 _




c- Gerencm de As&amaﬂm, : o
- d - Secretaria; R
e - Assessor de Recurszas Hamams
f- Chefe de Seguranga '

. Art 84-A S&o atnbmgo&s d@ Departamezato Admmastraﬁve, sab a direca .aa g execug:an
~do Diretor: L

a - executax os semgos de apam as demaas dlreiﬁnas mfmﬁes & seguranga,
-conservagio e limy isportes e comunicagdes, supnmcmos 3ardms e gmades
| I‘ecursos humarios, semr;os mdmes € Serviges gerais; |
~ b - elaborar ¢ manter atnalizado o cadastro geral de assaczadcs m as respecnvas
sﬁuagoes de adimpléncia de mensatidades, m:plamentazxda as provadencxas necessmas :
de controle e ¢obranga; o . Col L

C - pPromover a gestdo doDepaItamentﬁ | S | B o
d - Acompathar ¢ Ispomblhzar mfarmagees sebre 0 ctmzpmnente das metas _'
estabelecidas; -
e~ negocmrcontmtcs Hu i

3 s' __f.':_f-os ® cemcrmais dt} Clube .
f - promover as comp:as para cada depm&mtnto coIn o ﬁm de mcﬁanallzar as
atividades ¢ dimin nuir custos;

g- ultzmar para qlw sejam publwadas panmalmcntc no Websne ﬂﬁaial d{} JEC na
intetnet, as resolugdes, convmagem dentre ontras. mfﬁrmacm ‘admini tranvas
relevantes & transparéncia da gestio; S -
i controlar os doczzmentﬁs € procedlmezﬁes de cennatacao e demm&o ds ﬁlncmnanos

do IEC; : -
i~ promavero atendxmenm dos assoczaéos, L

j - promovera gestioea manutengio do patrimbnio nnaval ede bens mévels do JBC;
k - promover a guarda, o arquivamente, assim como a vaianzagﬁo hlstcmca de
documentos, bens, troffus, mfermaz;oas e do acervo geral do Clube; -

1 - Ultimar todas as providéncias para seguranga do patriménio do C:Iube asszm cOmo
de seus funcionzrios, atletas, e dos eventos realizados peiia JEC, Co

M - EXeCutar outras atmdades maxentss a ma ﬁmcao -

R SECAQ n
- DEPANIENTQ FINANCERO

Axt. 85-0 Departamentv Fmaamairo dirigido pcjla ji’)lr.ﬂtar F;iizantﬁitog poderd contar
com 0s seguintes setores, dentfc outros: R S
a - Geréncia Fmanceu*a,, o :

b - Tesouraria; '

- Centabmda&e :
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Art. 85-A — Sao ambmt;oas do Depariameﬁm Fmancem) sob a dlregao e cxecugao do
Diretor:

a - executar 08 serwc;us de a;am@ és demais dlretenas referentcs 4 vai@res d1sp1}mveis
para compras ¢ gerenciamento de finangas; o |
b - promover a gestio do Departamento; -
¢ - Acompanhar e dxspﬂmblhzar mfo sjirie
estabelecidas; |

- d - cxecutar e controlar m&as os pagamentos e recebamentos do {”.‘;iuhe
€ - gerir recursos financeiros; .

f - efetvar o pagamento das despesas pmwamente autanzadas mcdxanta documeﬁm '
visado pela. anmndade competente; = - |

g - apresentar, até dia 10 de cada més, 3 Dzretma Bxecuuva, 0 balancete s a telaq:aa
dos débitos referente a més anterior;
h - acompanhar o comportamento das fontes de. TECUrsos e despesaa
i - apresentar planos de mallzag:ae de fontes de recursos ou de reducio de: despesas

) - ultimar para que sejam publicadas pontualmente no website oficial do JEC na
internet, os ba.lang:es ‘balancetes, a integra dos relatbtios de aunditoria, dentre outras
mforma;:ees inanceiras relevantes & transparéncia da gestio; |
k - gerenciar e executat todas as questdes c-:mtah:.a:ts3 :respeltando a8 zmms cﬁzﬁébeis e

- documentacio finaniceira em vigor; - s
1 - recolher pzmtuahnente 08 impostos devidos; =~
m - eXecutar oulras 2 -s ades marentes a sua :ﬁmg;as

_ sobre o cmnpnmﬂate das metas-

Art. 86 -0 Departamentu Juﬁdim dmgldo pﬁlﬁ Diret{):r Jundme, p wﬁt}ar com
os segumtss setores: :

a— Geréncia Juridzca, _ _ S

- b Assessoria de Registm eTransferenma,

¢ Ass&ssena Jm‘ldwa = ' :

Art. 86~A Stio ambmg:oes do _;-. u Turidwe sob a éu“e:;ﬁo e ﬁxecug:ag do-
Diretot Juridico: - o

& - prestar assessotia dema a6 Clube e seus rcspmhvcs dcpaﬁamentgs, = -

b - elaborar ¢ revisar contratos, certificando-se que todos ©s contratos/convénios,
distratos/reseisSes.ou compromissos de qualquernatureza firmados p&k& Clube deverdio
ser numerados, em ordem crescente, no formato nfmero/ano, com & objem'o de

preservar a ‘iranspamncm ¢ segmaga jundica, - |
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cluhe
~ d-exarar parecer. s.obre assun‘zos de natureza gamdma de mteresse do. Ciube, P
& - representar o Clube ou- indicar- pmﬁssienal espec:ahzadc para pmmoc;ao de suas
defesas, de seus atletas ou membros de comissdes téenicas;

~ f - promover medidas judiciais de interesse do Clube;

g - promover 2 gestdo do Dapaﬁamento o o

h - acomipanhar ¢ mSpombﬁma:r mi‘ormagoes snbra 0. cumpnmenfa das metas
“cstabelecidas; :
i - executar outras atav:dades mereﬁtes i sua ﬁmgae

j — elaborar ¢ formalizar confratos: dq trabatho ¢ de hcem;a pm 6. d.. mzagem de

ilidd eeutros

pertinentes ao Deparmmenm
k — executar 08 sisteras de mg;stm e transferencm da CBF CQNMEBOL 3 &a FIFA.

_ SECAO W -
DEPARTAMENT O DE FUTEB@L

Art. 87 -0 Departamenm de Fu’teboL dznglda pelo Dlrewr de Futebcl podera contar-
_ccmossegmntessetores .
a — Geréncia de Futebol Profissional;
b — Geréncia ou. Coerdenaqaﬁ de Formag:ag
c— Qeréneia Médica;
d ‘Coordenacio de Futebol Femmmc,
— Supervisdo de Futebol Pmﬁssmnal
f Supemsae de Farmag;ao '

Art, 88 — S#o ambwgoes de setor de Futeboi Preﬁssmna} soba dlret;au e execar;aa do
Diretor do Departamento:

S a- supervmmnax o trebatho desenvolvido por aﬁetas e membms da comsa_a tecmca o

da equipe de futebol profissional do JOINVILLE ESPORTE CLUBE; . :

b~ promover 4 mdicagao de aﬁetas e membms de comissio téonica: da eqmpe de ﬁttebol
proﬁsswnal

¢ - sugerir o afastamente © deshgamento d.e aﬂems e membms de cmmssao tecmca

d - desenvolver o planejainetito e gestio do futebol ptoﬁssmnal

g - acompanhar e dlspembzhzar mﬁmnaqoes Sﬁbre ) cumpnmemﬂ das mefas
~ estabelecidas; . : :

f- execzztar owas atiwdades meremes é sna ﬁmgao




do Departamento ' ' S e L .

a - supervisionar os trabaihas de fﬁrmagae educacmnal cuimml e tecmea |
desenvolvidos pelo Departamﬁts em. criangas, adolescentes e jovens menores de 21
(vinte eum) anos de idade, nas categorias de base do JOINVILLE ESPORTE CLUBE;

b - supervisionar os- trabalhos de f@ﬁnaf;aﬁ desmvolwdas peies membros éas
comissdes técnicas;

¢ - gerenciar a femahza';ao de cmntmtos exames med:ccs t&si:es --'cos, "termcs de
responsablhdade 'SEUI0S, € dutros pettinentes ao' Depaﬁamente :
d - promover a indicatio de ctiangas, adolescentes e jovens menores de 21 (vzzrte eum)
anos de idade, e meznbros de comissdo técmca paraas eqmpcs das categems de base |
do Clube;

&= sugenr o afastamezm € deshgamentﬁ de aﬂei:as e membros de. @ermssas 'éécmca das |
~ categorias dc base do JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC,
f - desenvolver o p‘lanejamenm ea gestdo das categorias {ie base; '
g - acompanhar & d]spembihzar mibrmagoes sobre’ o cumpnmeﬁto das metas
estabeimdas,
h - executar outras atividades mmntes dsua ﬁmgao ’
i- pmmdencmr ¢ manter cemﬁcadﬁ de clube famader ﬁXpedid@ yela CBFJFCF

Ast. 90 - Sho ambmgoes de setﬁr M_edma sab a d:rc:gao d{} Dﬁetﬁr de Futsbni &
execugdo de sens proﬁssmna.ls o
a - supervisionat os trabalhos desenveivzdos per med’iws, ﬁmoterapeutas psmélogos,__
fisiologistas e nutacwmstas que atendam' as egiipes de: futebol pmﬁssmnal e das-
categorias de base do JOINVILLE ESPORTE CLUBE; -~ -
b - instituir cronograma de: exam mééaces e laboratcnaas a t@des 08 aﬂetas ¢ membrcs
 de comissBes téenicas do JEC; - . -
¢ - coordenar a promogdo de:"av -f’“‘ ra de con
- trabalho de atleta, firmandol o respectivo stestado de apiidao o refcﬁda dﬁcumente

“d - coordenar trabalho préventivo, tratamentes, mtervengﬁes cm:zglcas & reabﬁztagaa
*deatletas do Joinville Esporte Clube;
e - desenvolver politica de prevengio ao dopmg ceibmdn 0 use tie substﬁnezas-_
proibidas pela Agéneia Mundial Antldopmg, ¢ denunciar os mfraj:m B -
f - manter arquivado prontudrios médicos atualizados e exames de tedos os at}etas? |
| proﬁsswnazs ¢ nfio-profissionais do JOINVILLE ESPORTE CLUBE; = .

8 - coordenar 2 elaboracio de cardépio ¢ horédrios de refeigbes; - B
h - indicar preﬁsszaﬁms mﬁwos, ﬁmrerapcutas pszml@ges, ﬁsmlogistas £
nutricionistas para-confratagio ou pmstagﬁa de eonsultoria ao Clube; _ S
i - sugerir desligamento de profissionais da drea médica que prestem servigos 40 Cluhe o
] - desenvolver, por meio do médico gerente, o pianegamcntc) e a gestdo do setor;
k ~ acompanhar < dzspam’bzhzar mﬁmna;;fics scb:re o cmnpnmeﬁm das mztas
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" estabelecidas :
I - exccutar outras atmdades merentes isua ﬁmgﬁxs
— .,.__,_...__.h.., C e ,-.. , SE C AO V o
DEPARIMNTO DE MMH{ET}NG

91 O Depaztmenio de Marketmg, dmgzdo peie» Diretor de Maz:ketmg, poderé
“contar com o8 seguintes sefores: : o _.

a - Geréncia de Marketing;
b - Assessotia de Marketmg

Art, 92 — S#o ambuig:ﬁes do I)epammanto de Mmfkehng, sob a. dxres;:ae e execueae do
Diretor de Marketing:

a - manter relacio com o memadn em diversas farmas
b - coordenar a dnmlgaga:}, propaganda € promogio do Clube;

¢ - elaborar e propor 3 Diretoria Executiva, planos e programas de captaqaa de fontes
de recursos, considerando as propriedades comerciais do Clube ¢ set quadro social;
id - propot © licenciamento ¢ comercializagio dos direitos, das marcas Iogetxpos,

¢ - promover a aproximagio e atmdades de relacwnaﬁzcnte com 08 assocmdos do
- }OE\NHJLE ESPORTE CLUBE; . - .
' f - propor & Diretoria Executiva, plams, pmgramas e az:m ades ée respcnsabmdade -
somal para valorizagio da imagem do Clube;

g - elaborar e propor programas divalgadores e promocionais de atmdades do Ciube

I - estabelecer conmﬁe éc parﬁl ¢ freqliéneia de assaczadﬁs,

i - promover a gestio do Departamento;
j - acompanhar ¢ dis;aombﬁmar mfammgnes sobra o. cmnpnmento das me‘tas:
estabelecidas;

k - ultimar para. que se;am pubheadas ponmahnente no webs;ta oficial do JEC na

internet e redes sociais do Clube, as dgdes dmesnvclvzdas € informa zﬁes éﬁ mtercsse do

mercado e para o JOINVILLE ESPORTE CLUBE;
1 - execirtar outras ai:iﬂdades me:rentes dsua ftmx;ao

o SE(;AOVI
DEPARTMNT@ DE commcm

. Art 93 0 Departamento de Camumcag:aeg, dmgiéo peio Dmtor de Camxmlcaqw :
poderd cﬂntar CoTm 08 scgmntes sefores:

a - Assessoria de [mprensa;

b - Ouvidoria.
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Art. 94 Sio ambmg;ees do Departamento de Cmmmcaf;ao, sob a direg ti ééﬁé&eﬁg}:ﬁo

do Diretor do Departamento: .

a - promover relaciopamento domn tados 08 ergaos de i 1mprensa € mldla, mtendo-os

* com informagdes atualizada\s sobre as atividades do Clube;- B
b - coordenar a atualizagfio e exploragio do site e zmdms semazs d0 IO}ZNVILLE‘
ESPORTE CLUBE na internet; . _ .

C- promovera gestio do Dej artamento, - : : RN

d - acompanhar ¢ dgspombihzar mfcrmax;oes sobre o cwnprzmentﬁ das metas
estabelamdas, ' .

¢ - designar Quvidor res e-s .el par se mlamona:f com torcedores e assocmdgs do
Clube, recebendo, processando, ultimando providéncias ¢ respostas;

{ — promover o desenvolwmaﬁto f}a mgem msi;ztucmm’i dn C}ube elevazzdo sua.
reputagfo; . -

8- e*xecntar autras ai:iwdades mermtes g sua ﬁmgaa

SE(;AGVH R
BEPARTAMENTO cmmam

Art, 95~ 0 Dcpartmnsﬂm Comemal dmgide pelo B:retor Cﬁmercml pod
com um Gerente Comercial é sua respectiva equipe de vendas, aléra de geranies das
103as do Ji OINVII.LE ESPORTE CLUBE esuas res?ectwas equ;;aes {ie vendas‘ __ .

Art. 96 S am’bmeoes do Depaﬂamanm Ccsmarcml sa‘b a dxregﬁo e execzzf;ao du

Diretor do Departamento: ..

a - diligenciar 2 promcg:ao e exploragao cemm'cml dos es;aag@s pu’ahmtams em

- uniformes, midids sociais, websxte bw nnévens & Iecams des eventas d@ IOINVILLE
ESPORTE CLUBE; o

b - promover a venda de titulos asmahvos, carnés ¢ outros; | |

. ©-sugerir a criagdo de novas propriedailes comerciais ¢ de formas de cemerc"f alizagis

dos mesmos para getagio de rmtas - : .

d ~ promover a.gestio do’ Departamento;

e - acnmpanhar e dgponfaﬂizar mfama@ees sob:re ° cmnpnmentc &as mei:as S

estabeleczdas :
f - executar eun'as atmdades merentes a sua ﬁmgaa
CAPITULO vio
ORCAMENT OE FINAN CAS

- _EXERLW@ FI‘NANCERO =
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: Art 9‘? O exercame ﬁn.ancema mmmd]rﬁ CoH 0 atio. cml

§1°. 0 orx;amento a que se referem 0§ a:rts 69 “f” e 75, oo se:z:a e!aharado pelo
Presidente do JEC em. conjunto cor a Direto: Executwa, para o exercicio’ social
segninte, observando o presente Estatuto ¢ os temms da Lei Federal n. 13. 155!1 5,20

enca;rmxxhando a0 Conse]hn Deh’beranve anua.]meme ate o més sdf, nevemhm

- §2°. Ao Conselhe Dehberatwo cabera agm’yar ou rcgeﬁar a pmpesta erg:amentaﬁa -
determinando eventuais agus%es, adequagdes ou modificagBes, scado novamante
submetldo a0 Consalho emata dez dzas até que venha ser aprovada :

| §3° A propcsta ergamen‘téna aprovada pele Conseﬁao Deh"bemnva samente pederé |
~ser nwdxﬁcada, medlante dch'bmx;ao ¢ aprevac;ae d& prépno Cmseihn Deh srativo.

RECEITAS

Art. 98 Conshmem fontes dereceztas S | " o
a - contribuicBes dos associados, membrﬁs do C{}ns;efho Dehberaﬁva Canselha Fiscal,
- da Diretoria Eleita ¢ da Drretona Execnnva cmagtantes da Tabela de Cmmbmt;ﬁes
| Obngaténas TCO; = = | |
~ b-rendas dos eventos promowdcss
. - paﬁ'acmms e apoios comereiais; S
d - dircitos dearenadetelevzsaa tadio em‘temet ) S T

e - alaguéis e arrendamentos de- depcnﬂmmas mstalngoes € sewzg:os -

f- venda ou aluguel de produtos e materiais de qualquer natureza;

g - cessdo de direito federativo ¢ econdmicos de aﬁems pmﬁss;mais

h - cessfo de direitos de atletas m—pr&ﬁssmnaas -

i - direitos de fﬁrmagax) de aﬂetas L
j-vendadebens;

k - donativos esubvengoes e ' ' I I
_ 1 - juros de depbsitos e indenizagGes pecumé:rms pmvem entes dae mntmiﬁs, -
- m - licenciamento ¢ cmmakza@an de direitos, marcas, ie_tapus & prody tos do

- J OINVILLE ESPORTE. CLUBE, seus atletas e membros de zmssoes tecmcas

- n~empréstimos de associados;

.o mvestrmenms de assamados

| q aplmagaes ﬁnam:ms
Y - outras rendas eventuazs

§I1% B -zmpretenvei a 3Phca§§c>mtegral dos redursos do JOINVILLE
@ o ST e




CLUBE na manutengio & ciﬁé;misoivimez;tq-dqs.seus o‘bjcﬁvos s;ociai_s; B

metubro da Diretoria Eleita ou da Diretoria Bxecutiva interessado, deverd apresentar

~ PROCESSODISCIPLINAR

- ESPECIES DE PENALIDADES

Art. 99— A fim de garantir o controle social, qualquer associado, membro ordinirio oy

extraordindrio do Conselho Deliberative, membro do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva ou da Diretoria Eleita, do JOINVILLE ESPORTE CLUBE que
mﬁ"mglrfdescm@m .as.:-disptjs'iéﬁes:_-ﬁes’te.Est_a"tﬁtd, ‘dos Regulamet tos, Regimentos
 Internos, Resolugbes ou legislagio vigente, tiver condnta ta inconveniente, agir d¢ forma
contréria aos interssses dp JEC, gerar prejuizos diretos ou indiretos a0 Clube, ou
praticar atos. preconceituosos, desrespeitosos, ofensivos ou incompativeis com as
normas, procedimentos, pxi_nei’piz&"s?_:-ﬁnalidade‘,_:missﬁo,;vaiq;es e tradicSes do Clube, &

 passivel das seguintes penalidades;
a-ADVERTENCIA; |
- ¢~ INDENIZACAO; ol
d-EXCLUSAG,
e - CASSACAO DE TITULO; . -
f~-DEMISSAQO DE MANDATQ; =
g - INELIGIBILIDADE. o

 Pardgrafo tnico - A imposico das penalidades clencadas acima ndo afasta 2

possibilidade de adogho - das providéncias necessérias 3 ‘apuraghio de evenmazs

respaﬂéabiiidades cwﬂe enal,mcluswedagm & danos geradas,

. SECAOT o
- COMUNICACAO DE INFRAGAO

5




Art. 100 - A comumcai;aa da infraca _poderé ser pxemowéa por qv.alq&er assomadot': .
membro-dos Poderes ou Consselhcy Fzscal:, enu foroa escrita, ¥ Dlmianaﬁem.twa slon
Conselho Deliberativo, a qual tomard as medidas cabiveis para apuragio do fato ¢

processamento e gulgameﬁto do pmaesso d1sciphna.t, cﬁnfozme sua ;:aiﬁpeténcza

§1°. Caso a Direforia Elelta, a I)Iretana Executiva ou 0 Canseﬁao Dehherazwo teaha
conhecimento espontineo da pratica de infragBo por associado, deverd igualmente
- proceder a ‘apuracio do fatc; € pmeessamento da penahdade sub pen& de
_respansabﬂxdade o R | _

o §2" Na hlpotcse de infracio s ':'stamsnte prat;c&da por membm ot ex membrc de

- qualquer dos Poderes do. Jovﬂle E C Diretoria Eleita, Diretoria Executiva,

-Conselho - Deliberativo ou Conselho Flscal) no-curso do mandato, o dever de
- processamento & Jnlgamento do caso & privativo. df} Conselhc Dehberatwa que

- nomeard um relamr para conduz _' os trahalhas

| §3° A abertura de prﬁcedlmento para apurat;ae e pmeessamente de su ta mﬁ-agao
ocorrida s6 poderd ser promevida no prazo méximo de 2 (dms) azms cﬁntades da data
do fata o, de 6 (sms) meses de sen ce:ﬂhecnnento

§4°. A 1dent1ﬁca:;ao d& praﬁca mﬁ'amnnal cu delituosa cametzda por ass&cxadﬂ ou
membro dos Poderes do Clube que implique em responsabilizagho civil e ¢riminal,

- com ofensa a0 patrimbnio- piiblico, privade on do IEC devera ser cczrmmcada
i nnedlatamate as auton&&es pubhcas competer i:gs;.-- _

Art. 101 A Dxretom Exemzmra cm o Ce}nseihn Dehbefaﬁvo de ac{}rdo com sua
-competencxa, oders detmmmaz 3 imediz arqmvamenm do prooessc disciplinar se,
constatar ndio se tratar de infragio passivel de penalidade, ou se a comunicagio niio
estiver amparada em eiementﬁs m:ims de ceﬁ‘mgao a sustentar sua wabmdade o

- Pa.ragra.fe fnico - Estark sujelta A '_'dades pmwstas uesie Capztul«a, o assefcxad@-
~ que der causa a instauragdo de ;;mcesse dzsm;ahnar n&n-ando fatos éw&rsos do ocerrido
'ouun}mandode&lsosmgmtos e S e

At 102 - 0 a;ssomado acxzsado da pratwa de infragiio fa:ré jus a0 d:rmto 20
contraditério ¢ arnpla defesa, a ser ‘exercida no prazo de 15 (quinze) dias contados da
notificacio promovida, d¢ forma oral ou csmta, pesmahmnte ou per p:acuradﬁr
regula.ﬂnente constzimdo . .

Parégrafo tnico -0 ﬁsmaécpﬂderaIBQﬁererapmdm;ﬁﬁ de tod&sas pmvas admitidas




. Resalug:oes ou Iegzslax;ae vigente;
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‘em direito, desde que pemnentas a0 éeshnde da questaa a sza ¢ na forma
. 'estabelemda pelo érgao rmpansavel pelo respectivo pmcessamento e julgamento

| - SE(;M o |
APLICAC,AO DAS PENAL‘II?AI)ES

Azt. 103 — Caberd ADVERTENCIA escrita sempre quc nio. fer expressamente_
aplicavel outra penalldade a mﬁagaa pratmada | |

 Art. 104 —E passivel da pena de SUSPENSAO o assoczadofmselhwafdmgeﬁte que
- a- Reincidir em infragio j pumdacem adverténcia escrita;

b - Fizer declaragdes falsas em ficha ou cadastro de associado ou de seus dependeatcs

¢ - Praficar o tentar praticar ato condenévei ou ter compo'}i" mento. agress

- damﬁcaropammmoda Clube; S -

-~ d - Cometer ato’ grave contra a mml seczal despﬂriwa on coptra dmgerzte em ﬁmcac
deseu cargo; S

¢ - Retatdar ou deixar: de mﬁemzar 0 JDINV}I.LE ESPORTE CLUBE am _' '_ cofténcia

- deprejmzosmatmazsquetenhacausadn,- - -

-~ f-Denegrir pubhcamen‘te a imagem do Clube:

. g-Gerar prejuizos diretos ou indiretos ao IEC

h - Infringir disposigBes deste Estatuto, Re_[_‘ ametitos, R@gnneﬂm ;nggmeg

i - Tiver conduta inconveniente em qualquer dos eventos d
j - Agir de forma contriria as interesses do JEC; o
k - Praticar atos preconceﬁuoses, desrespeitosos ofenswos ot incon p at«wem com as
normas € tad1§oes do Cluhe | ST -

ﬁ-Ciube, .

§1° Apena de SUSPENSAO priva o asseczad.c de seus d1re1ws, pelo penado dc um o
més a dms anos, maate;nda-se, pm*ém as suas obngagﬁes 0o perfodo. . _

- §2°.0 dmgentf: coz;dmaﬁo a pena de SUSPEN SAO aausam o ﬁnedmm afastamento
o do cumpnmcnto de seu ma:ndata ou ca:rgo em pedcr do, Clube pﬁl.o periodo em que
. dura.rapan& -- : B _ . _ _ '

- Ast. 104-A - Seré. mﬁdeaado & pena de INDENIZACA@ a0 JOINVILLE ESPORTE |
CLUBE o associado, ainda que'na condi¢do de conselhieiro/dirigente, que tiver gerado

- © prejuizos diretos ou indiretos a0 JEC mclnmve por atas de mrobxdada gestﬁﬁ: .

- mmerma ou mgular &m poderes do Clubc o L

§1° Em caso de condena;:ae serh ﬁmde valer de mdamzagan a ser pagc em vor do |




IEC baseada no valor a ser rﬂﬁsmido, dos dam)s caﬁsados, dos. prejufzes diratas e
- indiretos a0 nome; 3 marca ¢ & imagem do Clube, ‘assim como oz gr:mdade do ata
) reperc]msao e capaczdadc ﬁnazacen'a do infrator, .

§2°. Apés .0 encerramen tO d@ pr{)cesso dlscmhnar que aphmu pera de
- INDENIZACAO o associado condenado terd prazo de até 30 (mnta) dxas para
- promover o pagamento do valor, sob pena de exclusgo do quadro associativo, sem
prejuizo de eventual interposiciio. das medidas guéicmis cabweis peh} IEC para

- recebnnento da quantia mdenmkma ﬁXada

 §3°.0 cumpnmento da penahdade de mdemzar;aa ndo exime o assocraﬁn condenada,- |
seja cle conselheiro, diretor, Presidente ou vice de resg@nder e mmpm a : pena
decorrente da mﬁagao dlscmhnarqueﬁver mcamdo B e

Art 105-F passivel da pena d& I:XCLUSAG 2 associado, amda que fna cand:lgae de
consemearoldjremrfpresademe ou vice que ‘tenha: .
a - reincidido na pratica de ato punido com suspensio;

b - dado causa, praticado, tentado ‘praticar ou concamdo como dmgente de qumsquez _

‘dos poderes do Clube, por agfio 6u Omissio, em gestio temeréria, irregular ou ato de
improbidade no desempenho de suas atﬁbmgaﬁs em g:rave prejmzo de paﬁmméma da
JOMLE ESPORTE CLUBE SEC o

| § i" o assocmda ainda que membm de a.!gum dos. paderes do Clube excluido pez' _
qualquer motivo poderé ser readmmde mediante o cancelamento formal da pena pelo.
Conselho Deliberativo, desde ‘que havendo. saldo devedor de suas contribuigBes

assocmt:vas ou nbngagom de p entas de mdemzagées a{; Clube venha qué—las

§2°. Para 0s efeztos de an}taguidade o assoc:lada sera cmaszderade admmda na data da_'
readmssao I

Art. 106— Apena d,e CASSACAO BE TiTULo seré a;ahcada a0 assc;cmde Benemenm

ou Honorério que mcidir ou tentar incidir na prética de gestfio temerdria ou ato de
improbidade em prejuizo do paimncmo de J OINVELLE ES?@RTE CLUBE ou que
sofrer pena dcexclnsao o

 Art. 107— E pass:vai de pena de DEMS&KQ DE MANDATO o membm de qualquer
- dos poderes do JOINVILLE E. C. quer

- . a- praticar, tenfar praticar ou congeryer, por. a;gae ou ozmssaﬁ, em ato de Jmpzomdade

no desempenha de suas ambm§m capaz de gerar prejuizo ao pamﬁmo do ("thbe
b—ndo tiver aprovadas ; as wn‘tas de qualqner exercicio de sua gestacz |
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¢~ infringir, por aggo oy Omissfo, expressa norma estatutéria; R .
d — tiver praticado, tentadopratzcar ou concorrido, por acap =t§1j_z;_iz>'_'_x'ﬁ'i__ssﬁ:a;i em ato de

§2°. O associado ou merabro e

Art. 108 — Ag penahdades de .édifﬁrténei% S‘aspMG, indeni

- #plicadas por deliberaczg da Diretoria. Bxecutiva, cabengy por . - &
Conselho Deliberativo, R




AT rﬁ9 O't:tﬁmme de pmcesso dxsmp’imar e possa resultar em pena cﬁﬁt}a_ins
do Consclho Deliberativo, da Diretoria Eleita e da Diretoria Executiva do JOINVI LE
ESPORTE CLUBE, serd pmmavxdo pelra Coma!.he Dehberatxva, aabenclo recurso 4
Asserbleta Geral -

§1°. O Conselho Delibmhva devetd respmtar o dispﬂst{} ncs arts 100 a 162 do
. presente Estatuto qwnde do prcscessameme do feito.

§2°. Em caso de recurse, o Pmldente do Ccnse}ho Dehberatwe deveré wnvocar
Assembleia Geral no prazo. ‘maximo de 60 dias para manutengao da aplicagio ou nfio
da penalidade, lendo 08 fundamentos da decisfio do Conselho Beﬁbemnva e dando

- dlreltﬁ ao acusado de: defesa oral 110 a‘eo daAssembleaa o

§3" Caso o resie compt{wada a mcldencla de prﬁm:a passivel de dernissBo de
_mandato o Conselhio Deliberativo poderd c@nclmr pelo arqmvameate do pmczsso
dzsc:plmar, cabend: Rﬁcuxso aAssembleia Gerai

§4°. A convocagio o quorum da Assambima Gaml Extraﬁxdméma seré o prcwsta Tos
arts. 27628&65&55‘&&91!0 s .

§5° Das dec;soes pmferidas peia Assemhleia Geral nae cabem Bemmns R

Art. 110 - Serao laveadas atas das sessSes. de Ju]gamentn apcntm:tde o ccamdo a8
penas aplicadas, ¢ 0 resumo dos. fatos que menvazam sua apheagéo o éxsposztm} -
estaiuténo que ﬁmdameniou a deczsﬁe '

41e. As atas de julgamanm sera,o puhhcadas em até 48 (quarenta e mte heras) no
website oﬁc1al do JO]NVILLE ESPORTE CLUBE JEC, na mtemet

§2°. A Secretarla do Clube dﬁveza manter regisim dms Ju];gamentms ocemdas e penas
- aplicadas _]uﬁt(} a ﬁeha dos respex:ﬁves assacwios ' . '

RECURSO

Att. ilii- - Cabe:ra Recurso da.s demsaes prefezldas 710 pxazc de 5 (am;:o) dms da data |
de publicagio no websiie. de ciubc aser recchldo m efeﬁ:o sus;;enswa a
Paragrafo Gnico - Cem o Rz:cm'sa o recomnte apresentaré as razdes que ﬁmdameniam

seu pedido de refc;rma da dacman, bendo mcabfvel a apresenxa@ae de noxzas provas. -
50 : : !




_- DA.S DISPOSI(:@ES GERAIS

Art. 112 - 0 presente Estamto somente poderd ser aiterada emmdado ot substmzida
pelaAssembieza Gez:aL em. sessa-a aser cﬂnvecada s clalmente para £85¢ ﬁm

§1°, Qua]quer associado: podem praper aétemques emendas ou a. substxtmc;ﬁe do
presente Estatuto, mediatite encaminhamento da sugestio 2 _Dmtcn_a Execttiva, que
apresentara 0 pedlde a0 Conseiho DEhbﬁﬁﬁWl S S

§2°. 0 Cﬂnse]ho Dehheratzve deehberaré scbre ) en"jj. inhamerito Q'-Q_::ﬁgﬁ_.da pr;i;a{asta
aAsscmblemGerai . . I

§3°. Para a aprovagio d{a pedld:} & encamink; :.' 10 da pmposta aﬁssembieza Geml
serdo exigidos votos fa?azzayezs ide 21’3 (dms tergos) d{zs preseates a sessao do Cenﬁeiha |
Be}iberauvo o _ , . )

Art. 113 - A atual Dxrctena Emﬁcuuva do Imnvzlle Esporte Clube & campesia por
- Premdentc Vﬂfred Sc‘hapziz, hrasdeim casado conta«dor, resxdenbe em Iomvﬂle'
SCy; . -
- V:ce-Premdente ‘Marco PQH{) Cunha brasdema casado apasantadc; mdcnte em - -
Joinville (SC); B

~ Diretor Admmzsimzva Lmz Femando Bubhtz bras.ﬂeam casade emprcsano
residente em Joinville (SC);

- Diretor Fmancelro Aismdre Pelsza, brasﬂexra C&S&dﬂ auﬁﬁm reszéente em
Joinville (SC); B
- Diretor Juridico: Dr. José Acacie I’:ccxmng brasﬁezro casado, advegada rasxiante-
em Joinville (SC}; '
- Diretor de Comunicag#o ¢ Marketmg Leonard{a Casteloa brasxlezm casado
empresario, residente em Joinville (8C)y;,

- Dirétor de Futsal Valdigcir Kortmann, brasﬂeam, casada empresano, reszdeﬁte em
Joinville (SC);
- Diretor de Formag:ao Carlos Aﬂ‘tema Grandenc, bmsﬂ&aro casado comerclante
residente em Joinville (SC); -
- Diretor Comercial: Delcir Iguatenn da Sﬂve;m Jz.zmor bmszlen'o casado bancérm
residente em Joinville (5C): .

- Diretor de Planeaamento Geraldo Ricardo Hrushcka Ca:npesm b:rasﬂmrc? casade
gcstm' do esporte reszdsm:e em Jmnvﬂle (SC)
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Art. 114 - A atual Mesa Dlretcra do Conseih{; Dehheraﬁve do .}emwiie Bsporte Clube
¢ composta por:.
- Presidente: Darthanhan de levexra, bmsﬂeire dworcmdo empresa:m reszdente em
Jomville (SC) '
= Vice-Presidente: Dr Rﬁbeﬁo I Puchese I, brasﬁem casado, ad%gado, rﬂs.ldente
em Joinville (8C), o -
- Secretério: Helemce Oiweﬁ*a Za&iar brasﬁeira, sgiiezra, apﬂsentada, reszden%e em
Jomvxlle (SC) TR - - -

S CAPITULO X
DAS DISPGS!Q@ES TRAN SETGRIAS

to da rcfmna estatutéraa pmmowda em Janmro de 2019
terdo eficdcia imediata 4 partir da data de Tegistro no brgfo competente, inclugive as
que afetem os mandaios em curso, 2 fim de adequar zmedxa‘tamenfe 0 caiendatw
eleitoral do Jozmﬂle E. C .

Art. 115 - As alterag:ﬁes objét

§1°. As novas regras do pre'semfe Bstatuto que impliquem em alterages internas o
administrativas deverdio ser implemnentadas em ate 90 (noventa) dias 3 cantar da data
de registro do presente Esiaiute wf@rmado . |

§2°. Apos 0 prazn ﬁxaé@ am deverd ser Bx}gldﬂ pei@s ﬁrgass s'-'ws:i , ©
cnmpnmenm mteg:tal dﬁs temms do preser:te Estatuto refermado |

OAB 16399
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Anexo I - Estatuto - Joinville F 8

a - 3 handeira:




Averbaghy: Av, 2
RNumarg Origem: 3

DB ‘mm mmz Ar'




